‘.s Landsbygds-
e anverket

8. Halvtidsreflektion november
2021

Beddmning av hur vi ligger till for att na etappmalen
2022

Sammanstilld av Landsbygdsnitverkets kansli




‘s Landsbygds-
= Nkl

Innehallsforteckning

ST= L] 0= Tal =111V S 3
Etappmalen ska leda till dvergripande Mal ...........ccoovvveveeeee it 5
MBI 2027 ...ttt ettt ettt ettt e et eete e et e te et e eteereeteaae s 5
ELAPPMAI 2022 ...ttt ettt s et e e te et e ete et e steereenteare s 5
KOMMUNIKAtONSMA ...ttt ens 6
MedlemMSOrganiSALIONET ..........ocuuiiieiiiiie ettt 6
Etappmal 2022 om hallbart foretagande .............cccvevveeeeeeeeeeieeeeeeee e eve s 7
Kompetensutveckling, innovationsférmaga och innovationer.............cccccoveevveneen. 7
MiljO OCH KIIMAL......oiiiiieiie e 13
Fler unga som driver fOretag ... ..o e nrreee e 16
Méta naturbaserade foretags arbetskraftsbehov .........cccccoovv e, 17
Etappmal 2022 om hallbar lokal Utveckling..........c.cccovvvirerierierieieeeece e 20
Smarta [andSBYQAEr ...........vviiiiieee e 20
=T Vo [ PP P R PRP 22
Etappmal 2022 om informationsSpridning...........ccccveerereriererieeeeeeee e 26

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska struktur- och
investeringsfonderma




P Landsbygds-
S hatverket

- samverkan fér utveckling

Sammanfattning

Fler ar delaktiga

00 procent av vara numera 120 medlemsorganisationer och myndigheter
medverkar i grupper och/eller med att genomfora aktiviteter. Tidigare var
andelen ca 50 procent av ett ligre medlemstal. Darut6ver ar det 11
organisationer och myndigheter som ar aktiva men dnnu inte medlemmar och
som vi bor kontakta eller nyligen har kontaktat om att anséka om medlemskap.
Ett tiotal fler av medlemsorganisationerna har blivit delaktiga tack vare det

nybildade delnitverket Landsbygdskommunikat6rerna.
Nitverksaktiviteterna bidrar till 6kad f6rmaga

Vi har genomgaende mycket bra betyg 1 vara uppféljningar av aktiviteter. Det
ar mellan 70-100 procent som deltar pa triffar, workshoppar och webbinarier

som ger héga betyg pa fragan om de fatt nya kunskaper som de har nytta av.
Att lira sig av varandra

En nytta fran vara arbetsgrupper som vi inte systematisk f6ljer upp, men som
manga deltagare vittnar om, dr att de fatt mojlighet att ’snacka sig samman”
och kunnat lira sig av varandra. Vi far vittnesmal om att nitverket erbjuder
arenor och moten som sannolikt inte annars skulle ha uppstatt. Vi strivar
ocksa efter hog interaktivitet i vara traffar och workshoppar. I uppféljningarna
som vi har i direkt anslutning till dessa har vi normalt med en friga om de fatt
delat med sig av sina erfarenheter. Vanligtvis far vi gott betyg i svaren pa den

fragan.
Att samarbeta

Nitverket bidrar till samarbeten pa olika sitt. Deltagare i arbetsgrupperna har
hjalpts at att utforma och genomfora aktiviteter. Det finns flera exempel pa det
som har rapporterats om i ligesrapporterna till styrgruppen. Det har handlat
om att ta fram underlag till informationskampanjer, att utforma workshoppar,
att kartligga och synligg6ra inspirerande exempel och att utarbeta
metodvigledning. Vi har ocksa kunnat forstirka samarbeten utanfor
grupperna. Exempel pa det dr centrumbildningen Bla mat och
innovationssupporten infor bildandet av innovationsgrupper. Darutéver har vi
samarbetsprojekten MATtanken och det nationella samarbetet mellan de
Grona Klustren som drivs och utvecklas av medlemmar inom ramen for
nitverket.
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Sprida kunskaper vidare

For att inte nyttan av nitverkandet ska stanna hos individerna som deltar édr det
viktigt att kunskaperna sprids vidare. Vi har god spridning genom bland annat
podden Landet och vara nyhetsbrev. Podden har springt 100 000 lyssningar
och har stabilt héga lyssnarsiffror per avsnitt i jimforelse med jamférbara
poddar. I jamforelse med nyhetsbrev i allméinhet har vi en hég andel av de som
Oppnar vara nyhetsbrev som ocksa gar vidare till artiklarna pa vir webbplats.
Sociala medier har ocksa betydelse for att bidra till spridningen, i synnerhet nar
vi ligger ner tid pa att ringa in malgrupper som kan vara intresserade. Vi
hoppas att delnitverket Landsbygdskommunikatorerna kommer att bidra till
innu mer triffsiker spridning bland vara malgrupper, det vill sidga bland vara
medlemsorganisationers medlemmar och till vara myndigheters malgrupper.
Intresset for att inga 1 Landsbygdskommunikatdrerna har varit stort eftersom
det ges ett stort utrymme fér kompetensutveckling och 6msesidigt lirande om
att kommunicera fragor som pa olika sitt r6r landsbygdsutveckling. Deltagare i
detta delnatverk har ocksa uttryckt 6nskemal om att nyttja nitverket for att 6ka
samarbeten kring informationsspridning, vilket férhoppningsvis gar att
utveckla under 2022.

Utmaningar med att nd etappmalen

Det dr inte brist pa motivation i vara arbetsgrupper, men tidsbrist dr den stora
utmaningen 6verlag i var verksamhet. Andra utmaningar handlar om
mojligheten att kunna folja upp vara mal och mita i vilken utstrickning som vi

bidrar till de 6vergripande malen.
Kompletterande mal

Gruppen f6r Ung inkludering framfor 6nskemal om att ligga till ett etappmal
tor 2022 som riktar in sig pa foéryngringsarbete inom myndigheter, féreningar

och féretag, demokrati och inkluderingsfragor samt jaimstélldhetsfragor.
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Etappmalen ska leda till
overgripande mal

Genom Aktivitetsplanen for 2021-2022 styr Landsbygdsnitverkets styrgrupp
den verksamhet som kan genomfdras med nitverkets resurser under 2021-
2022. Styrningen sker genom langsiktiga och mer niraliggande etappmal.
Medlemmar som viljer att engagera sig operativt i verksamheten tillsammans
med natverkskansliet upprittar mal om férvantade resultat och utfall av

aktiviteter som genomfors.

Det som gors 1 nitverket ska ytterst bidra till mélen i:

e Gemensamma Jordbrukspolitiken,
e Havs-, fiskeri- och vattenbruksprogram,
e Nationella livsmedelsstrategin,

e Nationella landsbygdspolitiken

Mal 2027

Bidragen till de politiskt uppsatta mélen ska ske genom att uppna 6vergripande
nitverksmal f6r 2027. Dessa mal dr att medlemsorganisationerna pa olika

nivaer och mellan nivaer har varit delaktiga i och ékat sin f6rmdéga till:
e att stodja utvecklingen av idéer och initiativ som handlar om att stilla om
till hallbart féretagande och

e att stodja utvecklingen av idéer, foretag och andra initiativ som stiller om

den lokala utvecklingen.

Etappmal 2022
Malen £6r 2027 ska i sin tur nas genom att nitverket har etappmal f6r 2022. Da
ska medlemsorganisationerna ha lirt sig av varandra och samarbetat mer for att

utveckla och sprida kunskaper som:

e underlittar f6r kompetensutveckling, 6kad innovationsférmaga och fler
innovationer

e bidrar till biologisk mangtfald och minskad klimatpaverkan

e underlittar for att fler unga kan driva féretag
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e underlittar for att fler kan utbildas for att matcha naturbaserade foretags

kompetens- och arbetskraftsforsorjning
e underlittar for att fler 4r engagerade 1 utvecklingen av Smarta landsbygder

e o0r att leadermetoden i hégre utstrickning anvinds av fler aktorer f6r att

mota lokala och regionala utmaningar

Kommunikationsmal
For att uppna dessa mal spelar kommunikationen 1 nitverket en central roll.
Darfor finns ocksid kommunikationsmal for 2022. Dessa innebar att

medlemmarna ska uppleva:

1. att de kan ha en dialog i nitverksgemensamma kanaler,

2. att de enkelt och dndamalsenligt kan sprida vidare information och

kunskap som gemensamt skapats i nitverket samt

3. att de genom att kommunicera inom nitverket kan skapa och utveckla

kontakter och samarbeten.

Medlemsorganisationer

Antalet organisationer och myndigheter som dr med 1 natverket 6kar succesivt
och ir 120 i november 2021. Genom dessa medlemmar finns i sin tur ett antal
regionala och lokala organisationer och myndigheter. Exempelvis utgor alla 21
linsstyrelserna en medlemsorganisation. Dirmed dr nitverket verksamt pa flera

nivaer.
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Etappmal 2022 om hallbart
foretagande

Pa sikt ska medlemsorganisationerna bli mer delaktiga 1 och 6kat sin férmaga
till att stédja utvecklingen av idéer och initiativ som handlar om att stilla om
till hallbart féretagande. Det sker genom fyra etappmal. 1 detta kapitel har
kansliet sammanstallt en bedomning av hur vi ligger till 1 relation till dessa fyra
mal. Bedomningen utgar fran resultat och utfall fran verksamheten som
genomforts under 2021 och som planeras resterande tid under 2021 och 2022.
Bedomningen delas upp i tva kolumner, dels en om sadant som talar for att vi
kommer att na malen, dels en om utmaningar som g0r att vi riskerar att inte na

malen.

Kompetensutveckling, innovationsformaga och
innovationer

Vi har som mal att i slutet av 2022 ska medlemsorganisationerna siga att de har
lirt sig av varandra och samarbetat mer for att utveckla och sprida kunskaper
som underldttar f6r kompetensutveckling, 6kad innovationstérmaga och fler

innovationet.

Hallbara Gréna I den 6vergripande Paraplygruppen En utmaning kan vara att
Niringar - samordnas aktiviteterna i de grupper och  hitta tiden for att
Overgtipande projekt som berér de gréna naringarna. identifiera mojligheterna
“Paraplygrupp”  Avsikten dr att triffas en ging i kvartalet  till samordning och

tor erfarenhetsutbyte, samarbete och
synkning samt for att identifiera nya
behov.

I gruppen ingér ordf., projektledare och
sammankallande i de olika arbetsgrupper,
projekt och undergrupper som inom
Landsbygdsnitverket berdr de grona
niringarna. Ledaméterna kommer fran
Hushéllningssillskapens Férbund, LRF,
Fytbodals kommunalférbund, Vreta

utbyte.



‘s Landsbygds-
5 Natverket

- samverkan fér utveckling

Hallbara Grona
Niringar —
Agarbyten

Hillbara Grona
Niringar —
Svenska rivaror
1 privata

restauranger

Hallbara Grona
Niringar — Nya
behov

Kluster, Lansstyrelsen och
SIOS/Somaliska riksforbundet.

”Undergruppen” ir igang.

En inventering av tidigare arbeten har

gjorts av SLU student.
Planer pa verksamhet har tagits fram.

Behov och fragestillningar f6r gruppen
att arbeta med finns identifierade.

I gruppen ingar repr. frin LRF,
Hushallningssiéllskapen, Coompanion
samt SLU

”Undergruppen” dr igang och aktiv. En
torstudie dr gjord av SLU student.

En ”kampan;” med artiklar, podcast och
webbinarium dr genomférd under hésten
2021. Kampanjen i sociala medier m.fl.
kanaler nddde 6ver 26 000 personer. En
av effekterna dr en 6kad kunskap om
olika regionala projekt. Ett
erfarenhetsutbyte mellan dessa projekt dr
ndgot som gruppen planerar att gi vidare
med.

I gruppen ingér repr. frin Linsstyrelsen,
LRF och Hushallningssillskapen.

En ”Ullkampan;j” med artiklar och
podcast genomférdes under hosten 2021.
Kampanjen blev mycket
uppmirksammad och nidde mer 6n

65 000 personer i sociala medier m.fl.
kanaler.

Forutom inventeringen
har inga konkreta
aktiviteter genomforts och
planerna ér inte fullt ut

diskuterade i gruppen.

Byte av ordférandeposten
1 gruppen kommer att

férsena genomférandet.

Efter kampanjen behdver
nya aktiviteter planeras

och genomforas.

En utmaning ar att fa med
viktiga aktorer i arbetet
och di inte minst
representanter fran

restaurangnaringen.

Den stora
’paraplygruppen”
diskuterar nya behov och
dirmed nya aktiviteter att
genomféra utéver det
som gors i arbetsgrupper,
projekt och undergrupper.
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Grona Kluster

AKIS (grupp,
support,
nyhetsbrev, etc)

Samarbetet med Gotland gront centrum
f6r genomférande av Baltic wool

conference gick mycket bra.

Uppmirksamheten i kampanjen och
resultatet fran konferensen 4r ett bra stod
i arbetet med att utveckla och stirka
ullniringen i landet, exempelvis i det
utredningsarbete om “Gemensam arena
for svensk ull” som Namnden for
hemsléjdsfragor initierat.

Béde den stora och lilla
”Klustergruppen” har regelbundna
triffar.

Det projekt som sokts med klustren
kommer att stirka erfarenhetsutbytet och
klustrens roll i det svenska AKIS.

Klustren och Landsbygdsnitverket dr
engagerade i forstudien ”Utveckling av
ett modernt innovationssystem anpassat
for livsmedelskedjan” som Sweden Food
Arena initierat och dér dven Samla
nitverket och SISP deltar.

I den lilla klustergruppen ingar
representanter fran Vreta Kluster, Arena
Gron Tillvaxt Halland, Grona klustret i
Nuntorp (Dalsland), Grént centrum
Gotland samt Ojebyn Agro
Park(Norrbotten)

De organisationer som ingar i
arbetsgruppen* triffas regelbundet, ca 10

moten per ar.

Flera i gruppen arbetar tillsammans och

planerar och deltar i olika aktiviteter t.ex.

inom paraplyet.

Paraplygruppen behover
tid fOr att detta ska
fungera vil.

Om ansékan for projekt
inom Gréna kluster
forsenas eller ¢j blir
beviljad, blir aktiviteterna
for klustrens samordning

farre.

OkKlart i vilken
utstrickning andra
personer i de aktiva
organisationerna och alla
de passiva

medlemsorganisationerna



Fiske och
vattenbruk

webbinarier, seminarier, workshops,
poddar och artiklar. Ett exempel dr
Motesplats AKIS med 110 deltagare, dir
6ver tva tredjedelar uppgav att de fitt
nya kunskaper som de kan ha nytta av.
Nigra deltar ocksd i olika EU-
samarbeten, t.ex. SCAR AKIS.

Vi sprider information om vara
aktiviteter i nitverkets nyhetsbrev, pa
sociala medier och genom
organisationernas kanaler. Nyhetsbrevet

AKIS har ca 600 prenumeranter.

Innovationssupporten underlittar att fa
fler som soker EIP-Agti
innovationsprojekt. De har under édret
gett support till Gver 90 personer.

Kansliet upphandlar nu en
innovationscoach p4 halvtid, pd minst ett
ar med mojlighet till f6tldngning.

* Agrovist, AgroOst, Branschrad for
lantbrukets radgivningsforetag,
Jordbruksverket, LRF, RISE, Sametinget,
SLU, Stiftelsen lantbruksforskning,

Vinnova,

Under 2021 har den tematiska gruppen
tor fiske och vattenbruk genomfort ett
antal aktiviteter som syftar till att 6ka

kompetensen och innovationsférmagan.

Vi uppdaterade och gav ut en ny version
av Fisk och fiske — vad dr det som giller.
Detta ir en handbok fér upphandlare
inom offentlig sektor om sjémats-
produktion, hur man vet hur héllbart
fiskad/odlad den 4r och mycket annat
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lir sig och samarbetar

mer.

Oklart med budget och
resurser for AKIS frin
2023 och framat.

Flera i arbetsgruppen ar
mycket upptagna och det
ir ibland svart att
genomfGra alla planer och

aktiviteter.

De fyra experterna i
innovationssupporten ir
bara upphandlade pa
vardera 10 procent, vilket
behover Skas for att
astadkomma mer och
kunna arbeta mer

proaktivt.

Den osikra situationen
f6r manga yrkesfiskare
g0r det svart att utforma
kompetensutveckling.
Kompetens f6r vad om
det dr fiskestopp for
ekonomiskt viktiga
fiskarter.
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matnyttigt. Flera medlems-
organisationer, bl.a. WWF, HaV och

Linsstyrelsen dr involverade i att

uppdatera texterna och sprida
handboken vidare. P4 sitt lir de sig ocksi
av varandra och framfér allt aktérer som
vinder sig till dessa organisationer nir de

ska upphandla sjémat.

Vi samarbetade med RISE for att
utveckla informationsblad om hallbar
sjomatskonsumtion. Texterna finns
tillgingliga hos oss och RISE har vid
flera tillfdllen arrangerat digitala triffar

for att sprida informationen vidare.

Fiskets potential i s6tt och salt var en
webbinarieserie i samarbete med JV om
yrkesfiske. Vid tre tillfillen presenterades
sex olika forskningsrapporter om ex
fiskets mdjlighet till att locka turism,
innovativa sitt att ta tillvara pa
undernyttjade arter, och méjligheter till
utveckling av det limniska fisket. Totalt
har drygt 200 deltagit i eller sett

webbinarierna i efterhand

Innovations- Hela arbetsgruppen har triffats digitalt Begrinsat med tid som
frimjande fyra ganger under aret. Dessutom deltagarna 1 arbetsgruppen
(utéver AKIS) planeras en fysisk triff i borjan av har att ligga p4 aktiviteter.

december. Forutom det har ledamoter
traffats i mindre grupper utifran de

aktiviteter de ansvarat for.

Gruppen hade en intensiv var med att
fardigstilla tidigare planerade insatser.
Det handlade om fyra artiklar med syfte
att inspirera méjliggdrare publicerade pa

11

Svirighet att bedéma hur
mycket tid varje aktivitet

tar.

Arbetsgruppen hade stora
leveranser varen 2021 frin
aktivitetsplanen 2019-
2020. Arbetet med att ta

fram aktivitetsplan for



MATtanken

webb. Startsidan har haft 903 unika
sidvisningar.

Delar av gruppen samlade sig kring och
publicerad debattartikel om lirdomar och
framgangsfaktorer for
innovationsfrimjande. P4 webb har
artikeln haft 482 unika sidvisningar.

Gruppen har ocksa producerat ett
poddavsnitt #122 om innovation i
landsbygder med 684 spelningar.

I syfte att inspirera mojliggorare i
kommuner, regioner och
utvecklingsgrupper genomférde gruppen
en innovationstriff med 101 deltagare.
94% uppgav att de lirde sig ndgot nytt
och har nytta av det.

I arbetsplan 2021-2022 har gruppen tvd
tydliga leveranser (Landsbygds-riksdag
vir 2022 och Innovationstriff host 2022)
som kommer att driva pd processen med
att bidra till etappmalet. Ett led 1 detta dr
att gruppen kommer ha ett fysiskt
arbetsmote den 7/12.

Jordbruksverket dr genom MATtanken
projektpart i Ett nytt recept for
skolmaltider, som drivs av
Livsmedelsverket med st6d fran
Vinnova. Med ett missionsotienterat
arbetssitt ska projektet testa hur offentlig
sektor, med skolmaltiderna som verktyg,
kan bli murbricka for att stilla om hela
livsmedelssystemet. Utifrin en
6verenskommelse som gjorts med
Livsmedelsverket bidrar MATtanken
sedan juni 2021 till att i igang en

12
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2021-2022 har dirfor
péaborjats forst under

sommaren.

Vinnovaprojektet dr
komplext och omfattande
projekt med manga

aktorer involverade.

Det kan bli svart att
formedla vad ett
missionsorienterat
arbetssitt innebir och i
nésta steg — bidra till att
medlemsorganisationer

kan forsta, lira, inspireras,
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”snobollseffekt” och involvera fler
kommuner dn de som utgér den
ursprungliga kirnan i1 projektet.
Koordinera triffar och frimja

natverkande.

Fo6r andra éret i rad har offentliga
maltidens dag koordinerats av projektet.
Det bidrar till etappmalet genom att 6ka
kompetensen bland offentliga k6k om
héllbar mat samt 6ka kompetensen bland
livsmedelsproducenter om offentliga
koks behov och villkor. 162 kommuner
och 9 regioner anmilde i dr aktiviteter.
Runt om i landet visade
maltidsorganisationerna upp sig och
kommunicerade hur de arbetar for att
utveckla sin verksamhet pé ett héllbart
sitt. 90% av de medverkande
kommunerna och regionerna gav hdga
betyg till att arrangemanget bidragit till
att kunskapen om offentliga maltider
Okar och att det bidragit till att
verksamheten utvecklats.

Miljé och klimat

Vi har som mal att i slutet av 2022 ska medlemsorganisationerna siga att de har

sjilva bidra men ocksa

tillgodogdra sig resultaten
som kommer ut frin Ett
nytt recept for
skolmaltider.

lirt sig av varandra och samarbetat mer for att utveckla och sprida kunskaper

som bidrar till biologisk mangfald och minskad klimatpaverkan.

Milj6 och klimat

De organisationer som ingar i
arbetsgruppen* triffas regelbundet,

13

OKlart 1 vilken utstrickning

andra personer i de aktiva



ca 10 méten per ar. Flera i gruppen
arbetar tillsammans och planerar olika
aktiviteter, t.ex. webbinatier,
seminarier, workshops, poddar och

intervjuartiklar.

Fokus har legat pa milj6- och
klimatatgirder i kommande CAP och
pa betesfragor i relation till
konkurrenskraft och biologisk
miéngfald. Exempel pa aktiviteter dr
webbinarium med riksdagsledaméter
om hur vi nar miljdmalen med
kommande CAP, dir 175 personer
deltog. Poddavsnittet om hur vi kan
dta for att gynna biologisk mangfald
har redan 6ver 700 lyssnat pa.

Nigra deltar ocksa 1 EU-samarbete.
Gruppens ordférande Sofia
Bjornsson deltar i ENRD:s
tematisk grupp European Green
Deal and Rural Areas. Anna
Jamieson deltar i en EIP-Agri
fokusgrupp om hallbar
nétkéttsproduktion. Lotta Fabricius
Kristiansen deltar i en EIP-Agti
fokusgrupp om Bee health and
beekeeping.

Vi sprider information om vara
aktiviteter 1 ndtverkets nyhetsbrev, pa
sociala medier och genom

organisationernas kanaler.

Intresset f6r gruppen har 6kat under
aret och nu finns det medlemmar
som hor av sig och vill att gruppen
ocksa ska dgna sig mer 4t jordbrukets
vattenrelaterade fragor och
klimatfragor.

14
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organisationerna och alla de

passiva medlems-
organisationerna lir sig och

samarbetar met.

Flera personer i
arbetsgruppen dr mycket
upptagna och det dr ibland
svart att genomfora alla

planer pa aktiviteter.
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* Jordbruksverket, KSLA, LRF,
Naturbeteskott i Sverige,
Naturskyddsféreningen,
Naturvardsverket, Sametinget,
Svenska bin,
Upphandlingsmyndigheten,
Upplandsstiftelsen, WWE.

Fiske- och Tva Seminarier om kvotsystem

vattenbruk genomférdes i varas. Det var ett
samarbete mellan Lst Skane, JV,
Lunds universitet och G6teborgs
universitet som har 6kat kunskapen
om vikten och méjligheterna att

varda fiskbestanden.

121 deltog pa ett seminarium kring
dlfrdgan under vér “alvecka”. Det
bidrog till 6kad kunskap om alen och
dlens roll i den biologiska
mangfalden. Under veckan
publicerades ocksa poddavsnitt som
650 lyssnade pa. Dirutéver
publicerade vi tva artiklar utifrin olika

petspektiv och intressen.

MATtanken Vi kommer under hdsten att
genomféra kampanjen: Dirfér
ekologiskt! med malgruppen
offentliga kok. Syftet dr att belysa den
komplexa eko-frigan och visa pa
goda exempel fran kommuner dir
man bade har en hég andel ekologiskt

och svenska livsmedel.

Bl.a. planerar vi 2-3 artiklar med olika
infallsvinklar pa EKO-frigan, samt

15
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Utmaningsdrivna
nitverksprocessen
Klimatanpassning

ett webbinarium om ekologiskt i
offentliga kbk som genomférs den 2
december.

Vi kommer ocksa att lyfta dmnet i
Studio MATtanken

Denna process ir sprungen ur forra
arets intressentdialog. For att ga
vidare har en mindre kirngrupp
bildats. De har tagit ett forsta steg
genom en workshop 6ppen for alla
medlemmar som syftade till att
prioritera vilka aktiviteter som ér
viktiga i ndsta steg. Vid workshopen
deltog ett 30-tal deltagare. Nista steg
ar samarbeten i ett SWOT-team, i
samarbetsgrupper mellan olika nivéer,
med att arrangera digitala och fysiska
studiebesok samt

spridningsseminarier.

Fler unga som driver foretag

Vi har som mal att i slutet av 2022 ska medlemsorganisationerna siga att de har

Tidsbrist bland aktorer som

ir viktiga for processen.

Det har varit svart att
avgrinsa och tydligedra
processen.

lirt sig av varandra och samarbetat mer fOr att utveckla och sprida kunskaper

som underldttar for att fler unga kan driva féretag.

Ung inkludering

Gruppen har planerat och
genomfort poddavsnittet om unga

16
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Fiske och
vattenbruk

nybyggare som belyste ungas
moéjlighet till féretagande pa
landsbygden.

Arbetsgruppen har som mal att
rekrytera in mer kunskap om
féretagande genom att tillfraga

Coompanion och unga innovatorer.

Frigan till nyrekrytering kommer
hanteras pa den nationella
yrkesfiskekonferensen som skulle

genomférts 2021 men som nu ar

flyttad till feb 2022.

demokratifrigor och darfor

behover gruppens
kompetens inom omradet

foretagande forstirkas.

Svarigheten att fa tillstdnd
och kvoter for att starta som
ung fiskare samt den
sviktande framtidstron i
manga fisken gor det svart

att ”locka” unga att satsa.

Mota naturbaserade foretags arbetskraftsbehov

Vi har som mal att i slutet av 2022 ska medlemsorganisationerna siga att de har

lirt sig av varandra och samarbetat mer for att utveckla och sprida kunskaper

som underlattar for att fler kan utbildas for att matcha naturbaserade foretags

kompetens- och arbetskraftsforsorjning.

Hallbara Gréna
Niringar — Vigen
till utbildning och

arbete.

En triff med 40-tal "mojliggbrare”

inom utbildning och arbetsmarknad

genomfordes 1 slutet av oktober i
Soérmland. En triff genomférs i

17
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implementera
metoden/arbetssittet i fler
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januari 2022 f6r den direkta utan arbetsgruppens direkta

malgruppen. stod.

Arbetssittet dokumenteras och
kommer att anviandas som en metod
for motsvarande traffar i andra

regioner i Sverige.

”Undergruppen” startade varen 2021
och har under hosten haft ett flertal
moten fOr att planera verksamheten.
I gruppen ingér repr. frin
STIOS/Somaliska riksforbundet,
HSsL, LRF, Naturbruksskolornas
férening och Arbetsférmedlingen. I
arbetet i S6rmland ingar dven

yttetligare organisationer sisom
AGRO Sérmland.

Kompetensridet Kompetensradet har regelbundna En utmaning f6r

inom det grona och  méten en gang i kvartalet med ca 30 arbetsutskottet dr att hitta
naturbaserade — 40 medverkande. relevanta och angeligna
niringslivet fragestillningar att ta upp

Ditemsllan plansa st vid kompetensridets méten.

arbetsutskott vilka féredrag och

diskussionspunkter som skall tas upp ~ Arbetsutskottet behéver

pa resp. kompetensrad. férnyas personsmassigt da
flera ledamoter byter

I arbetsutskottet ingdr representanter atbetsuppgift eller gir i

fran Fyrbodals kommunalférbund,

Naturbrukets Yrkesnimnd/LRF,

SLU samt Naturbruksskolornas

pension.

Foérening.
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Ung inkludering Hitintills har det varit ett

svalt intresse i gruppen foér
den hir fragan.
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Etappmal 2022 om hallbar lokal

utveckling

Pa sikt ska medlemsorganisationerna bli mer delaktiga 1 och Okat sin formaga

till att stédja utvecklingen av idéer, féretag och andra initiativ som stiller om

den lokala utvecklingen.. Det sker genom tva etappmal. I detta kapitel har

kansliet sammanstillt en bedémning av hur vi ligger till i relation till dessa tva

mal. Bedomningen utgir fran resultat och utfall frain verksamhet som

genomforts under 2021 och som planeras resterande tid under 2021 och 2022.

Bedomningen delas upp i tva kolumner, dels en om sadant som talar for att vi

kommer att na malen, dels en om utmaningar som gor att vi riskerar att inte na

malen.

Smarta landsbygder

Vi har som mal att i slutet av 2022 ska medlemsorganisationerna siga att de har

lirt sig av varandra och samarbetat mer for att utveckla och sprida kunskaper

som underlattar for att fler r engagerade i utvecklingen av Smarta landsbygder.

Smarta landsbygder

Hela arbetsgruppen har triffats
digitalt fem gdnger under aret.
Dessutom har ledamoter triffats i
mindre grupper utifrin de aktiviteter

de ansvarat for.

Arbetsgruppen har genomfért en rad
aktiviteter med god spridning och
deltagande. Bl.a. poddavsnittet #119
om Smarta landsbygder har haft 968
spelningar.

Tre genomférda workshops med
148 unika personer anmailda.
Malgrupperna var tjanstepersoner i
kommuner och regioner. 90%
uppgav att de fick nya kunskaper
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Begrinsat med tid som

arbetsgruppen har att ligga
pa aktiviteter.

Svarighet att bedéma hur
mycket tid varje aktivitet tar.

Arbetsgruppen hade stora
leveranser viren 2021 frin
aktivitetsplanen 2019-2020.
Arbetet med att ta fram
aktivitetsplan f6r 2021-2022
har ddrfér paborjats forst

under sommaren



och 96% fick dela med sig av sina
erfarenheter. Sammanstillning av
lirdomar som togs fram under
workshoppen har publicerats pa
webb samt mejlats till deltagare.

Workshop om Smarta landsbygder
for Leader infér 2023-2027 med 80
anmalda deltagare. 99% svarade att
de fick nya kunskaper som de har
nytta av 1 det fortsatta arbetet. 95%
fick dela med sig av sina

erfarenheter.

Gruppen har ocksa skickat en
skrivelse till ndringsdepartementet
med frigor om Smarta landsbygder
och svensk landsbygdspolitik. Svaren
hinvisade till atgidrderna i den
landsbygdpolitiska propositionen.

Gruppen har tagit fram och lanserat
pilotkonceptet Levande bygder —
konkreta tips och verktyg f6r hur
lokala aktorer kan arbeta med
Smarta landsbygder. Levande bygder
ar publicerat pa webb.

Gruppen forberedde ocksa Landet
lir #48 Hur blir vi Smarta
landsbygder. 70 personer deltog live
och inspelningen har visats 151
ganger.

Inom det europeiska projektet Smart
Rural 21 har gruppen bidragit till att
en Smart landsbygderstrategi tagits
fram.

21
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Ung inkludering

Leader

I arbetsplan 2021-2022 fortsitter
gruppen med paborjade aktiviteter
Levande bygder, goda exempel,
kompetensspridning och
flernivasamverkan. Gruppen har
pabotjat planering av respektive
delaktivitet. Tva nya ledaméter har
tillkommit (lansstyrelse och region)
for att stirka arbetet med

flernivisamverkan.

Gruppen har under 2021 arbetat
aktivt med malet om smarta
landsbygder.

Podd om métesplatser f6r HBTQI-
personer i landsbygder kommer ut i
slutet pa 2021

Artikel om Métesplats Stocke dar
man inkluderat unga i planerings-,
bygg och underhalls arbete av en

gemensam métesplats

Webbinarie om projektet Talko som

genom att utgd ifrin platsen ger
verktyg f6r hur man kan inkludera

unga i utvecklingsprocesser.

Det finns 6nskemal om att
andra eller ligga till ett
etappmal £6r 2022 som
riktar in sig pa
foryngringsarbete inom
myndigheter, féreningar och
foretag, demokrati och
inkluderingsfragor samt
jamstélldhetsfragor.

Vi har som mal att i slutet av 2022 ska medlemsorganisationerna siga att de har

lirt sig av varandra och samarbetat mer for att utveckla och sprida kunskaper

som gor att leadermetoden i hogre utstrickning anvinds av fler aktorer for att

mota lokala och regionala utmaningar.
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Leader

Mycket kraft har gatt till att hjilpa
JV med stédja grupperna i sitt
strategiarbete. Nitverkskansliet
har bl.a. bidragit till JVs tre
regionala utbildningar i
strategimall och handbok.
Ungefir 240 personer har varit
anmalda. 100% lirde sig nagot
nytt som de har nytta av.

Tva artiklar om leaderomriden
som gatt samman har publicerats
pa webben med drygt 50 unika
sidvisningar vardera.

En workshop for skrivargrupper
om digital mobilisering har
genomférts. 119 anmilda och
drygt 100 deltog. 96 % fick nya
kunskaper som de har nytta av.
93% fick dela med sig av sina
erfarenheter.

Nitverkskansliet har bidragit till
JVs utbildning i indikatorer. 97%
lirde sig nagot nytt. 100% har
nytta av kunskapen i fortsatta
arbetet, 72% fick dela med sig av

sina erfarenheter.

LUS har tillsammans med
nitverkskansliet hallit thop en
informationskampanj. De tog

fram en film som bland annat ar
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Leadersverige har haft

begrinsat med tid for
nitverksarbete pa grund

av strategiskrivande.



publicerad pa var webb. Dar har
den haft 134 visningar.

Nitverkskansliet har hjilpt JV
med sex workshops for
skrivargrupper. Ca 90 personer
deltog. 83% lirde sig nagot nytt,
89% har nytta av det i fortsatt
arbete, 97% fick dela med sig av
erfarenheter.

Nigra leaderomraden tog initiativ
till workshop om milj6/klimat i
leaderstrategier. Den genomfors i
tva steg och 1 fOrsta var det 55
deltagare. 93% lirde sig nagot
nytt som de har nytta av. 93%
fick dela med sig av sina

erfarenheter.

Nitverkskansliet har ocksa hjalpt
JV med uppsamlingsmote for
skrivargrupper. 100% lirde sig
ndgot nytt och har nytta av det.
87% fick dela med sig av

erfarenheter.

En nationell leadertriff som
genomfordes digitalt med 167
anmilda deltagare. Vid
genomférandet hade triffen 174
unika deltagare som deltog hela
eller delar av triffen.
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Sex artiklar om lirdomar frin
leaderprojekt har publicerats pa
webb. (+ ytterligare tre pa gang).

En podd om leaderprojekt
Odlingsakademien (slapps
24/11).

I arbetsplan f6r 2021-2022 ingar
bland annat fysisk leadertraff
2022, wotrkshop milj6/klimat,
webbinatium om effekter i
leaderprojekt samt uppdatering av
informationskampanj. Aktiviteter
sker i ndra samverkan med bade
Jordbruksverket och LUS.
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Etappmal 2022 om
Informationsspridning

Vi har som mal att i slutet av 2022 ska medlemsorganisationerna siga att de

enkelt och dndamalsenligt kan sprida vidare information och kunskap som

gemensamt skapats i nitverket.

Idag har vi 1538 prenumeranter pa vart
veckovisa nyhetsbrev. Alla kontaktpersoner
fran vara 120 medlemsorganisationerna
ansluts automatiskt. Tittar man pa statistik
over hur manga som 6ppnar nyhetsbrev
generellt i Sverige sa ligger majoriteten av
branscher pa runt 20 procent. Nitverkets
Oppningsfrekvens ligger som regel mellan
25 och 30 procent vilket dr bra. AKIS
nyhetsbrevet som kommer ut en gang i
manaden ligger dnnu ett snipp battre.

Vi har ocksa nyligen startat upp ett tredje
nyhetsbrev som handlar om MATtanken.

Sett till Europa ligger frekvensen for de
som klickar sig vidare genom linkarna i
nyhetsbrevet i genomsnitt pa omkring 4,7
procent. Hir ligger Landsbygdsnitverkets
nyhetsbrev vildigt hogt med sina 6ver tjugo

PI‘OCCl’lt.

Webbplatsen har under aret haft 1
genomsnitt 18 500 sidvisningar per manad
(ca 620 per dag). Variationen ar stor mellan
olika veckodagar och perioder pi aret.
Toppdagar ar tisdagar och onsdagar och

26

Det ar en tuff konkurrens

om uppmirksamhet
oavsett vilka
kommunikationskanaler

som vi anvandet.

Det dr ocksd en utmaning
att fa kontaktpersonerna i
vara
medlemsorganisationer
att sprida
nitverksgemensam
information till andra i
sina organisationer eller
till sina malgrupper. Vi
ser att det sker en viss
delning genom sociala
medier, men vi vet inte
om det traffar vira
medlemmars medlemmar
och malgrupper och
diarmed okar deras
formaga till
landsbygdsutveckling.

Det leder till att det t.ex.

ar svart att Oka antalet



besoksantalet minskar rejilt under helger
och semestermadnader. Av detta kan man
utldsa att webbplatsen anvinds under
kontorstid, vilket indikerar att vi ndr ratt
malgrupp - man hamnar inte dir av en
slump. Bista dagarna har bade 2020 och
2021 varit vid Offentliga maltidens dag da
webbplatsen haft 6ver 4000 besokare pa en
dag. Man kan ocksa se tydliga toppar i
samband med kampanjer i sociala medier
samt nyhetsbrev, vilket indikerar att de
kanaler vi anvinder fOr att driva trafik till
webbplatsen fungerar. Dessa kanaler ar

sociala medier och nyhetsbreven.

Det nybildade delnitverket
Landsbygdskommunikatérerna ar idag fler
an 150 personer och de representerar 45
organisationer och myndigheter. De triffas
framst genom digitala workshoppar och en
sluten facebook grupp. De samlas frimst
tor att fa inspiration och lira sig av
varandra. En samordnande grupp har
bildats. De har bl.a. som uppgift att 6ka
samordningen av informationsspridning.

Vira tva flaggskepp, Podden Landet och
Lunchwebbinarierna Landet Lir dr viktiga
spridningskanaler som ocksa bidrar till
samarbeten inom nitverket. De flesta
avsnitten bygger pa att deltagare i
arbetsgrupper har kommit 6verens om
teman och diskuterat fragestillningarna som
ska belysas. Grupperna bidrar ocksa till att
marknadsféra 7sina” avsnitt. Antalet
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prenumeranter bland

personer ute i vara
medlemsorganisationer sa
att fler an de designerade
nds ir svart. Okning sker

men lingsamt.

En annan utmaning ar att
webbplatsen har ar for ar
fyllts med allt mer
innehall, vilket i sig ar
positivt men ocksa gor
den mer svarnavigerad.
Det finns viss risk att
medlemsorganisationerna
inte hittar artiklar och
information som de
skulle ha haft nytta av.



lyssnare och tittare varierar. Podden ligger

stabilt pa i genomsnitt 800 lyssningar per
avsnitt. Intresset for Landet lir har minskat
nagot jamfort med tidigare ar, vilket
sannolikt beror pa att pandemin dramatiskt
utokat utbudet av webbinarier. Men
eftersom dven vi har ett stort utbud med
digitala motesplatser si har det inte
forsamrat mojligheterna med att na

spridningsmilet.
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