Nitverksmal 2027
ar att medlemsorganisationerna har
pa olika nivaer och mellan nivaer

varit delaktiga i och 6kat sin

formaga till:

Etappmal 2022

ar att medlemsorganisationerna ska ha lirt sig
av varandra och samarbetat mer for att utveckla
och sprida kunskaper som:

underlittar f6r kompetensutveckling, 6kad

TA Budget
inkl medel for augusti
inbokad Tkr
verksamhet

Tkt

Utfall t.o.m. Utfall

%
(mf
83%
om
linjér)

Insatsomraden

med finansiering frain TA-medel fran
Landsbygdsprogrammet och Havs-
och fiskeriprogrammet

Innovationssupport,
Grupper for AKIS och bredare

ckonomisk hallbarhet genom att:

fler aktOrer for att mota lokala och regionala
utmaningar.

Verskamhetsovergipande arbetssitt som 2022

. . . . . 4090 2442 60% |innovationsfrimjande
innovationsférmaga och fler innovationer. N
Samverkan Grona Kluster
Grupp Hillbara Grona niringar
att stdia utvecklingen av idéer och bn.imr I‘_lﬂq hallbar miljé6 och minskad 400 108 7% Grupp Milj6é och klimat
R . klimatpaverkan.
initiativ som handlar om att stilla om Terirar 16 a an driva 1o 200 10 FE7E Una ke
(ill hallbart foretagande genom att: underlittar for att fler unga kan driva féretag. (] rupp Ung inkludering
undetlittar for att fler kan utbildas for att matcha
naturbaserade foretags kompetens- och 150 30 20% |Kompetensradet
arbetskraftsforsotjning.
bidrar till hillbar offentlig konsumtion
underlittar for att fler 4r engagerade i utvecklingen av 600 303 51% | Grupp Smarta landsbygder
Smarta landsbygder. 5 . .
o ) L Grupp Ung inkludering
att stédja utvecklingen av idéer, foretag —
och andra initiativ som stiller om den Stodja Lc?adergruppernas/ LUS )
lokala utvecklingen till mer milj6- o0r att leadermetoden i hégre utstrickning anvinds sz}n:ordn1ng med andra aktérer pd olika
och klimatmissig, social och av nivaer.
1200 287 24%

Erfarenhetsutbyte och inspiration i
uppstart av nya lokala leaderstrategier.
Stédja och inspirera till internationella
samarbetsprojekt

Utmaningsstyrda tidsbegrinsade

mott aktuella utmaningar 1 000 68 7% .
nitverksprocesser
Informationsinsatser frimst inom

Okat kunskapen om stodméjligheter 50 31 62% [ovanstiende prioriterade insatser och
verksamhetsgemensam kommunikation

Okat kunskapsspridning inom nitverket 1 000 604 60% |Verksamhetsgemensam kommunikation
Erfarenhetsutbyte generellt (nationellt

Okat erfarenhetsbyte och samarbete generellt 870 289 33% |och internationellt) nitverkstriffar, LBR,
framtidsdialogen.

skapaf F)rffl medlemsinflytande, styrning och 375 13 30%

uppfoljning Styrgruppen

gett god medlemsservice och effektiv samordning 15 077 10 917 72% |Kanslipersonal

Samtlig verksamhet

27 200

TA LBP (och EHFF (2 400 Tkr) 2021-
2023

2188

Kvar 2023 tillsammans med nya medel
fran CAP/Strategiska planen




