7.Ekonomisk lagesrapport

Nitverksmal 2027 Etappmal 2022 TA Budget  Utfall t.o.m. Utfall Insatsomriden Insatsomriden med Budget Utfall
ar att medlemsorganisationerna har ir att medlemsorganisationerna ska ha lirt sig  inkl medel for jan 2022 % med finansiering frin TA-medel fran finansiering fran projekt- Tkr
paé olika nivaer och mellan nivaer  av varandra och samarbetat mer for att utveckla inbokad Tkr (jmf  Landsbygdsprogrammet och Havs-  projektmedel medel
varit delaktiga i och 6kat sin och sprida kunskaper som: verksamhet 54%  och fiskeriprogrammet Tkr
formaga till: Tkr om
linjir )
Innovationssupport och coach,
G for AKIS och bred: 5rona Klus
underlittar f6r kompetensutveckling, 6kad ) ruppér or . och bredare Saln?arbete Grona Kluster 5 .
. . . . . . 4088 1273 31% |innovationsfrimjande milj kr fr.o.m. 2022 t.o.m april 2200 0 0%
innovationsférméga och fler innovationer. .
Samverkan Grona Kluster 2024
Grupper inom Hallbara Gréna niringar
. . bidrar till hallb ilj6 och minskad - . -
att stodja utvecklingen av idéer och 1, rard . 2L Dar Mo och minska 400 56 14% |Grupp Milj6 och klimat Grupp Fiske och vattenbruk 970 842 87%
o N klimatpéverkan.
initiativ som handlar om att stilla om " - N - .
1 ha .. underlittar for att fler unga kan driva foretag. 200 154 77% |Grupp Ung inkludering
till hallbart foretagande genom att: — — - -
underlittar for att fler kan utbildas fér att matcha
naturbaserade féretags kompetens- och 150 19 13% |Kompetensradet
arbetskraftsf6rsorjning.
MATtanken och
bidrar till hallbar offentlig konsumtion Vildsvinsndtverket 4019 1911 48%
underlittar for att fler 4r engagerade i utvecklingen Grupp Smarta landsbyeder
av 600 177 30% . .
Grupp Ung inkludering
. . 1 Smarta landsbygder.
att stédja utvecklingen av idéer, —
. R . Stoédja Leadergruppernas/LUS
foretag och andra initiativ som staller Ani 4 andra aké 3 olile
ng med andra aktSrer pa olika
om den lokala utvecklingen tll mer g0r att leadermetoden i hégre utstrickning anvinds sz‘mr:or g P
nivéer.
1i5- och Klimatmissi ial och i
TLYE- och KFImatmassig, socla” oc o 1200 205 17% |Erfarenhetsutbyte och inspiration i

ekonomisk hallbarhet genom att:

fler aktSrer f6r att mota lokala och regionala
utmaningar.

Verskamhetsovergipande arbetssitt som 2022

uppstart av nya lokala leaderstrategier.
Stédja och inspirera till internationella
samarbetsprojekt

Utmaningsstyrda tidsbegrinsade

mott aktuella utmaningar 1 000 1 0% .
nitverksprocesser
Informationsinsatser frimst inom

Okat kunskapen om stédmdjligheter 50 23 46% |ovanstiende prioriterade insatser och
verksamhetsgemensam kommunikation

Okat kunskapsspridning inom nitverket 1000 419 42% |Verksamhetsgemensam kommunikation
Erfarenh, by 11 ionell

Okat erfarenhetsbyte och samarbete generellt 870 275 2% | a.ren etsvtlt yte generellt (nationellt
och internationellt)

skapa"t Enr? medlemsinflytande, styrning och 375 115 31%

uppféljning Styrgruppen

gett god medlemsservice och effektiv samordning 15077 6437 43% |Kanslipersonal

Samtlig verksamhet

‘TA LBP och TA EHFF (2 100 Tkr) 20214

27 200 2023
Kvar 2023 men som kommer att fyllas
2190 pa med nya medel frin CAP/Strategiska

planen

Projektmedel t.o.m. 2023

TA medel och projektmedel

7189 2753

11589

38789 11907

38%

31%



