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10.Aterkoppling fr&n gemensamma arbetsgrupps-och
delnatverkstraffen den 7-8 nov.

Vid triffen med arbetsgrupperna i Tiéllberg deltog ca 60 personer fran samtliga av
Landsbygdsnitverkets arbetsgrupper och delnitverk. Programmet innehd6ll bl a

e redovisning av gruppernas resultat dir grupperna intervjuade varandra,
e genomgaing av resultatet av EY's utvirdering,
e diskussion i varje grupp om de horisontella principerna samt en

e diskussion i blandade grupper om goda rad for att fa storre engagemang och delaktighet i
grupperna.

Grupperna fick dven tid for egna méten.

I en avslutande mentimeteromgang fick deltagarna svara pa fraigor om bland annat medskick till
arbetsgrupperna och styrgruppen.

Goda rad

Goda rad for 6kat engagemang och deltagande i arbetsgrupperna togs under triffen fram i fem
blandade grupper. Raden har sammanstillts enligt nedan:

Tydlig roll for medlemmarna i arbetsgrupperna:

e FEn genomarbetad introduktion behovs for medlemmar som forklarar
Landsbygdsnitverkets, gruppens som den enskilde medlemmens roll och vilka
torvintningar som finns bade fran ledamoten och gruppen. Ha respekt f6r nyrekryterade
medlemmars/organisationers egna malbilder.

e En gemensam introduktion kan ges en gang per ar (arrangerat av kansliet for nya
medlemmar/deltagare i atbetsgrupper).

e En vil genomtinkt checklista eller PM bor tas fram, anpassat for den specifika gruppen,
som tar upp beriknad tidsatgang sa att arbetsgivare vet vad som giller, vilken
“kompetens” som deltagarna bor ha samt Hur man genomfér méten (motesdisciplin,
aktivt deltagande, etc). Gruppen gor vid borjan av arbetsperioden en genomgang av
PM:et och justerar efter behov och har sedan en aterkommande utvirdering,

e Eventuellt kan det vara olika krav pa engagemang beroende pa om det ir en statlig
myndighet eller ex vis intresseorganisation. Det ska vara ok att vara medlem i arbetsgrupp
utan att arbeta mer aktivt dn att delta vid arbetsgruppsmotena, eller att den tid man lagger
ner varierar kraftigt under arbetsgruppens gang.

e Det bor vara krav pa att nya gruppmedlemmar deltar pa den érliga triffen med alla
arbetsgrupper for att forsta sammanhanget som arbetsgrupperna verkar i.

e Varje arbetsgruppsmedlem boér definiera arbetsuppgifterna i arbetsgruppen kommer in i
sitt ordinarie arbete.



Krav pa att nya gruppmedlemmar deltar pa den érliga triffen med alla arbetsgrupper for
att forsta sammanhanget som arbetsgrupperna verkar i.

Bra sammansatt arbetsgrupp:

Inventera intressen och kompetenser vid uppstart och nyrekrytering.
Ta vara pa specifika intresseomraden och kompetenser infér utformning av aktiviteter.

Kontinuitet i arbetsgrupper - gora klart for vissa organisationer att det inte dr ok att byta
person till varje arbetsgruppsmote.

Medlemsorganisationens roll viktig

Foresla arbetsgruppens frigor som tema pa den egna organisationens konferenser,
nyhetsbrev etc.. Men koppla det ocksa till Landsbygdsnitverkets arbete och
arbetsgruppen

Kolla medlemsorganisationernas sokord/hashtaggar for att gora informationen enkelt
sokbar for alla medlemsorganisationer.

Stimulera medlemsorganisationerna att hitta moéjligheter till gemensamma/synkroniserade
aktiviteter.

Varje arbetsgruppsmedlem kan vara stolta representanter for sin egen organisation dven i
arbetet 1 gruppen ”What’s in it for us?”. Skapa material som ir tydligt anvindbara for
atminstone nagon medlemsorganisation.

Definiera vira begrepp pa ett bredare sitt sa att vi skapar
nycklar/ingingar/anknytningspunkter som kan bli argument for det egna och
organisationens deltagande.

Stod till ordféranden:

Regelbundna triffar med ordféranden och verksamhetsledaren bor genomforas.

Nya ordféranden behover en bra introduktion (att tinka pa speciellt nir nya
arbetsgrupper sitts upp eller nir nya ordféranden utses sa att ordféranden kinner sig
trygg 1 rollen)

Det ska ocksa finnas ett PM for gruppens ordférande som kan fungera som vigledning
och stod. En tydlig ledare som skapar struktur, engagemang och har driv ar vildigt viktigt!

Vil genomf6rda moten:

Ha frekventa méten med gruppen utifrin en tydlig grundstruktur. Aven med en tydlig
grundstruktur finns det utrymme f6r flexibilitet.

Se till att alla kommer till tals och att allas kompetenser anvands. Hogt till tak i
diskussionen inom gruppen.

Tydlig planering med ett arshjul” for viktiga moten/aktiviteter. Tidning bokning av olika
datum. Detta ar sirskilt viktigt for de som 4r nya i gruppen.

Gor en tydlig aktivitets-/tidsplan med avstimningstidet.

Anvind digital motesteknik som komplement till fysiska méten - t.ex. kan man ha en
digital nationell natverkstriff som kombineras med regional fysisk natverkstriff. Anvind
den fysiska motesplatsen £6r digital natverkstraff for ett fysiskt moéte (vid den digitala
nitverkstraffen sa triffades ju manga 1 lokaler regionalt).



e Det ir viktigt att de fysiska moétena upplevs som inspirerande och ger sa mycket att man
girna vill delta. Platsen dr viktig, girna en icke traditionell moteslokal och girna hemma
hos ndgon. Inbjuden féreldsare ger bade gruppen kunskap och inspiration och ger vid
behov foreldsaren mer insikt om av Landsbygdsnitverket ar och gor.

Vil genomf6rd verksamhet

e Ha minst en arlig diskussion i gruppen om syfte och mél samt om engagemang och
arbetsfordelning.

e Ha sjilvinsikt om den egna kapaciteten. Ta inte pa sig mer arbete dn vad man klarar av att
leverera efter 6verenskommen tid.

e  Okad samverkan mellan grupperna
St6d fran styrgruppen:

e Styrgruppen bor ge en tydlig bestillning men med en viss flexibilitet. "H6j taket!”

e Styrgruppen kan stilla krav pa/ge mojlighet till hogre aktivitetsnivd med minst en specifik
tematisk aktivitet per ar(?) inom den egna organisationen for varje medlem. Kanske det
kravet kan std i medlemsansékan.

Stod fran kansliet:

e Nir nyhetsmailen fran Landsbygdsnitverket skrivs bor det vara tydligt (inom fyra rader)
for vilka arbetsgrupper det borde vara intressant eller skicka riktade mail till relevanta
medlemsorganisationer.

Bra kommunikation inom gruppen:

e Detir bra om man kan hitta ett passande sitt att kommunicera inom gruppen, det maste
fungera dven for de deltagare som jobbar pa myndigheter. Exempel ir sluten Facebook-
grupp, Dropbox, eller SharePoint.

e Landsbygdsnitverkets interna sida anvinds av vissa grupper f6r gemensamma dokument
etc.

e Var noga med feedback och reflektion efter genomférda aktiviteter.

e Ha en 6ppen och tillitande kultur i gruppen.

Undergrupper ger 6kat engagemang:

e Med tydliga undergrupper som tar ansvar for specifika frigor 6kar engagemanget.
Undergrupperna kan knyta till sig andra personer utanfor arbetsgruppen vilket kan leda
till att dessa personer bade vill och passar att rekryteras till arbetsgruppen nir det beh6vs
nya deltagare.



Medskick till egna arbetsgrupper och styrgrupp, ordmoln om de
horisontella principerna, samt deltagarnas syn pa engagemanget i
arbetsgrupperna

I ett avslutande Mentimeter pass gav deltagarna svar pa ett antal fragor. Se svaren 1 bilaga

Pa fragan Vilken dr den viktigaste lirdomen att skicka med till styrgruppen? var det flera
svar som tog upp behov av samverkan, kommunikation och utbyte mellan arbetsgrupperna.
Tydliga roller och metodstod fanns med bland svaren liksom att flera som utryckte tveksamhet
till den myckna planeringen { férhallande till aktiviteter och verksamhet. Vikten att definiera och
tydliggbra malgrupper for verksamheten lyftes av flera.

Pa fragan Vilken 4r den viktigaste lirdomen att skicka med till min arbetsgrupp? var det
flera som tog behovet av att sitta tydliga mal och att framférallt bli tydlig med malgrupp f6r
aktiviteterna. Att prioritera i verksamheten anges ocksa av fler som viktigt och dven att ha en god
arbetsfordelning i gruppen och att samarbeta med andra grupper.

Ordmoln gjordes pa synonymer till orden inkluderande, miljomdssigt hdllbar, balans Iand o
stad, samt digitalisering. Se bilaga.

Dirut6ver fick deltagarna ange i en skala pa 1 — 10 dér 1 édr instimmer inte och 10 édr instimmer
helt pa pastiendena om engagemanget i arbetsgrupperna:

I min arbetsgrupp har vi en jamnt férdelad arbetsbelastning.
Svar: 5.7

I min arbetsgrupp ar alla engagerade.
Svar: 6.5

Uppskatta betydelsen av det som gors i din gruppering for din egen organisation.(1 = liten
betydles och 10 = stor betydelse)
Svar: 6.2



Bilaga: Mentimeterfragor och ordmoln vid arbetsgruppstriff 1 Tallberg den 7 — 8 nov.

Mentimerfraga:
Vilken ir den viktigaste lirdomen att skicka med till styrgruppen?

e Detir av storsta vikt att fa in virdet Mjuka virden, att mjuka virden kan riknas som en
mitenhet

e Hur mycket tid ska vi ligga pa att underlitta utvirderarnas jobb?

e F6r mycket fokus pa form och for lite pa innehallet

e Malgrupp

e Bl bittre ambassador f6r Landsbygdsnitverkets roll,

e Utan ett systematiskt arbete med ung inkludering sa finns inte landsbygden i framtiden.

e Vill ha hogre i tak - maste vara ok att ta upp grundliggande problem med icke-
fungerande administration och projekttrotthet.

e Mer samverkan mellan grupperna

e Sprida resultat mellan grupper

e stodja/uppmuntra/kriva mer samarbete mellan arbetsgrupperna.
e FEn okad samverkan.

e Tillricklig tid for grupperna att kunna géra verkstad och inte bara skriva planer och
malformuleringar.

e Kommunikation och samarbete. Erfarenhetséverforing.

e Inte mingden av mal utan kvalité pd malen

e Attde ir tydliga i sin malbeskrivning till arbetsgrupperna

e Mer samverkan mellan grupperna

e [Friare tyglar

e Tydliggbra f6r grupperna och medlemmar i gruppen vad som krivs av dem.
e Metodstod for utformning av arbetsplan

o  Mojliggora for personet/perspektiv/grupper att inte vara Gverens, ta vara pa att vi ar
olika & har olika erfarenheter - kreativa konflikter

e "Viktigt fortydliga malgrupp f6r det som genomférs
e En utmaning nir deltagare i arbetsgrupperna byts ut"
e Svart att kvantifiera resultat nir det oftast ar mjuka virden som hanteras.

e Vad innebir det med att kvantifiera mal, 4r det mingden som ir viktig da vi exempelvis
funderar pd att ligre antal kan ge lika mycket effekt.

e Samverkan mellan grupperna

o "Att diskussionen om mal inte fir hindra aktiviteterna.

o Sjilvvirdering av aktiviteter och gruppen bor goras for reflexion”

e Se till att arbetsgrupperna har TYDLIGA malgrupper. Godkinn inte malgrupper som
innefattar "alla" pad landsbygden.

e Samverkan mellan grupperna

e Hall alla nitverk informerade om vad som hinder i alla niatverk.

o Se mer till verksamhet och aktiviteter 4an siffror

e Att arbeta lingsiktigt. Uppfinn inte nya hjul alltid

e Resultatspridning

e Tydliggdr specifika malens koppling till tillgédngliga resurser

o Ar nisikra pa art foljeforskningens rekommendationer ir ritt eller finns det bittre sitt att
komma framait.



Utbyte mellan grupperna.
Malgruppen behéver definieras eller malgrupperna behover definieras

Samverkan och kommunikation mellan grupperna. Viktigt att arbeta med tydliga mal och
resultatuppfoljning.

Mentimeterfraga:
Vilken &ar den viktigaste lardomen att skicka med till min arbetsgrupp?:

Ansvarstagande

Alla grupper bor ha minst en samarbetsaktivitet med en annan arbetsgrupp

Bli tydligare om vart uppdrag

Satt egna matbara mal.

Tydligare mal och malgrupper

Att gora mer konkreta aktiviteter for att sanka trosklar for aktorer att engagera sig, inte bara
sprida information. Information finns redan

lara mer fran, och samverka mer med andra arbetsgrupper

Fundera och reflektera 6ver det arbete som gjorts oc vaga gora forandringar som ligger i linje
med de utmaningar vi star infor.

Alla i gruppen maste i sina resp. organisationer aktivt och malmedvetet sprida olika resultat
fran gruppen.

Langsiktighet

Att vi ar tydliga med vilka som dr malgruppen for varje aktivitet. Da kan vi lattare folja upp
resultaten

Att arbeta langsiktig och flexibilitet utifran de resurser vi har.

Tid for uppfoljning och sjalvvardering

Definiera malgrupper.

Storre utbyte av erfarenheter med andra arbetsgrupper, bade avseende innehall och form.
hitta fler bra satt hur vi kan vdva samman vart arbete hemma med det vi gor i gruppen och
natverket

Vi maste vaga prioritera bland aktiviteter, annars svart att genomféra med kvalitet

Mer samverkan och informationsutbyte med andra grupper. Vad som skett, sker och ska ske.
Glom inte att formulera mal i varje inbjudan till méte.

Stanna upp och reflektera

Att vi pratar mera aktiviteter. Malgrupper och resultat av aktiviteterna.

Identifiera dem som jobbar med vart uppdrag utanfor natverket - undvik parallellitet

Att vara mer 6ppen fér samverkan med andra grupper och dra nytta av deras erfarenheter
och resultat.

Att lobba for leadegrupperna for mojligheten att anvdanda arbetsgruppernas kompetens och
natverk

Stdmma av malen och tid for reflektioner.

Hur vi ska prioritera mellan aktiviteter och aterkoppla lyckade erfarenheter till vara
organisationer

Tanken pa hur vi utformar interventionslogiken - innehallet.

Koppla mal och malgrupp tydligare

Definiera malgrupp for aktiviteten eller gruppen vid olika tillfallen

Att foérsoka mala upp en tydlig malbild med arbetet.

Gruppens syfte och malgrupp.



Rekrytera fler kompetenser.

Alla maste bidra utifran sina forutsattningar och vara en del av arbetet.
Flexibilitet

Farre, mer konkreta och operativa aktiviteter som ar unika och gor skillnad
gora innehallet i landsbygdsprogrammet relevant/éversattningsbart till vara egna
malgrupper

Prioritera

Lyft sammanhanget ofta, sarskilt om ni "kor fast”

Fordela ansvar sa att alla blir engagerade.

Ha kul tillsammans!

Krava tydligare syfte med arbetsgrupperna uppdrag fran styrgruppen
Resurser ar alltid begréansade, 6va pa prioritering och andra vagar att na malet
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