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Nitverksmal 2027 Etappmal 2022 TA Budget  Utfall t.o.m. Utfall Insatsomriden Insatsomraden med Budget Utfall Utfall
ir att medlemsorganisationerna har ir att medlemsorganisationerna ska ha lirt sig  inkl medel for mars Tkr med finansiering frain TA-medel frin finansiering fran projekt- Tkr %
pa olika nivaer och mellan nivier  av varandra och samatbetat mer for att utveckla inbokad j Landsbygdsprogrammet och Havs-  projektmedel medel
varit delaktiga i och 6kat sin och sprida kunskaper som: verksamhet och fiskeriprogrammet Tkr
formaga till: T
Innovationssupport,
for AKT h 2
underlittar for kompetensutveckling, 6kad ; Grupper for AKIS och bredare
in: tionsforma h fler innovationer. 4088 1651 40% |innovationsfrimjande
novationsformaga och fler innovationer. Samverkan Gréna Kluster Grupp Fiske och vattenbruk 970 | 857 | 88%
Grupp Hallbara Grona niringar
. . - bidrar till hallb: iljo och minskad - G Milj6 och klimat
att stodja utvecklingen av idéer och | o o B bar miljo och minsia 400 59 159, | PP MO och Kima
initiativ som handl att stilla e
iy som handiar om att SEHL oM | ferlittar for att fler unga kan driva foretag, 200 100 50% | Grupp Ung inkluderin;
till hallbart foretagande genom att: ” - - —
underlittar for att fler kan utbildas for att matcha
naturbaserade foretags kompetens- och 150 19 13% |Kompetensradet
betsk brjning.
MATtanken och
bidrar till hallbar offentlig konsumtion Vildsvinsnitverket 4019 2796 | 70%
underlittar for att fler dr engagerade i utvecklingen
av 600 256 43% |Grupp Smarta landsbygder
. . S Smarta landsbygder. G Ung inkludering
att stodja utvecklingen av idéer, marta ;andsbygeer. rupp neinkucenn -
. RO N Stodja Leadergruppernas/LUS
foretag och andra initiativ som staller . - N s
" . . - o ) samordning med andra aktérer pa olika
om den lokala utvecklingen till mer |gor att leadermetoden i hogre utstrickning anvinds L
milj>- och Klimatmissig, social och  |av mvaer. ) )
R N . N 1200 228 19% |Erfarenhetsutbyte och inspiration i
ckonomisk hallbarhet genom att: fler aktorer for att mota lokala och regionala - .
. uppstart av nya lokala leaderstrategier.
utmaningar.

Stodja och inspirera till internationella
samarbetsprojekt

Verskamhetsévergipande arbetssitt som 2022

Utmaningsstyrda tidsbegrinsade

métt aktuella utmaningar 1000 17 2% .
nitverksprocesser
Informationsinsatser fraimst inom
Okat kunskapen om stédméjligheter 50 23 46% |ovanstiende prioriterade insatser och
| s ke ikation
Gkat k L idning inom ni 1000 448 45% [Verksamhetsgemensam kommunikation
skt et byte och samatb o 870 269 31% Erfarenhetsutbyte generellt (nationellt

och internationellt)

skapa.t bra medlemsinflytande, styrning och 375 95 250

Styrgruppen
gett god medlemsservice och effektiv samordning 15 077 7 842 52% |Kanslipersonal
11 007

0 Samtlig verksamhet

'TA LBP (och EHFF (2 400 Tkr) 2021-
2023

Kvar 2023 tillsammans med nya medel
frin CAP/Strategiska planen

27200

2190

71%|Om linjirt utfall 24 manader



