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Fördjupad information om

• Nätverket Gröna kluster i Sverige

• Svenska råvaror i privata restauranger

• Ägarskiften

• Vägar till utbildning och arbete inom gröna näringar

• Nya verksamheter



Nätverket Gröna kluster i Sverige

• Mål: Genomförande av projektet Gröna kluster - erfarenhetsutbyte, 
samverkan och utveckling

• Projektet ska

• vara en brygga mellan de gröna klustren i landet, 

• vara en brygga mellan den regionala och den nationella nivån, 

• verka för spridning av ny kunskap, kontakter (nationellt och 
internationellt), goda exempel, nya rön och metodutveckling mellan 
klustren, 

• möjliggöra samordning mellan klustren i aktiviteter som rör 
livsmedelsstrategin.





Svenska råvaror i privata restauranger

• Mål: Gruppen ska medverka till att

• öka andelen svenska råvaror på restaurangernas menyer

• öka transparensen om var maten kommer ifrån

• öka restaurangbesökarnas kunskap och efterfrågan på svenska och 
lokala råvaror och därmed även produktionen av svenska livsmedel

• Resultat: 

• Kartläggning av grossister som arbetar med svenska och lokala råvaror 
– rapport publiceras inom kort

• Medverkan vid Ostfestivalen, på temat ”svensk ost på pizzan”



Kundundersökning –
betalningsvilja för 
svensk ost på pizzan

De som svarade att de vill betala mer för 
att få svensk ost på pizzan var i 
genomsnitt beredda att betala 19 kronor 
mer per pizza
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Ägarskiften

• Mål: Att underlätta och stimulera till ägarskiften inom de gröna näringarna. 
Gruppen ska genomföra aktiviteter som gör att vi sprider information och 
stimulerar fler att ta steget till att påbörja ägarskiftesprocess.

• Resultat: 

• Seminarium i Göteborg i slutet av september - målgrupp rådgivare inkl. 
banker och jurister

• Utarbetande av attraktionskraftsindex

• Podcast i oktober
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Vägar till utbildning och arbete inom gröna 
näringar

• Mål: Att få fler unga, arbetslösa eller människor som vill byta yrkesbana att 
välja studier, arbetspraktik och arbete i de gröna näringarna.

• Resultat: 

• Webbinarier med arbetssökande och möjliggörare, studiebesök och 
träffar – pilotarbete i Sörmland

• Modellen får nu spridning – ringar på vattnet och nya initiativ i Skåne 
och Stockholms län har startat

• Rapport som dokumenterar arbetssättet kommer inom kort

• Studie med kartläggning av regionala initiativ inom 
kompetensförsörjning för gröna näringar publiceras inom kort



Nya verksamheter

• Mål: Genomföra aktiviteter som under kortare period stimulerar till att nya 
grupper får möjlighet att diskutera och driva processer framåt och som ej 
är av utmaningsstyrd karaktär.

• Resultat:

• Ullsatsningen under 2021 var lyckad och har 
bidragit till fortsatt arbete och samverkan runt ull.

• Under året kommer vi knyta ihop Hållbara gröna näringars 
gemensamma frågor – livsmedelsstrategi, attraktionskraft, 
kompetensförsörjning. Aktivitet planeras till hösten.



Kompletterande information

• Alla grupper som ingår i paraplygruppen Hållbara Gröna näringar har 
arbetat fram separata arbetsplaner med mål, syfte och aktiviteter för 
2021-2022

• Arbetsplanerna delas med involverade i paraplygruppen

• Antal involverade personer varierar med är 4 – 15 personer/grupp 

• Sammankallande/ordföranden i Paraplygruppen träffas fyra  gånger per år


