‘.s Landsbygds-
~ hatverket

- samverkan For utveckling

9. Ekonomisk lagesrapport

Nitverksmal 2027 Etappmal 2022 TA Budget  Utfall t.o.m. Utfall Insatsomraden Insatsomraden med Budget Utfall Utfall
ar att medlemsorganisationerna har ér att medlemsorganisationerna ska ha lirt sig  inkl medel for aug Tkr % med finansiering frin TA-medel frin finansiering fran projekt- Tkr %
pa olika nivaer och mellan nivaer  av varandra och samarbetat mer for att utveckla inbokad (jmf  Landsbygdsprogrammet och Havs-  projektmedel medel
varit delaktiga i och 6kat sin och sprida kunskaper som: verksamhet 29%  och fiskeriprogrammet Tkr
formaga till: Tkr om
linjdr )
Innovationssupport,
. . L Grupper for AKIS och bredare
underlittar f6r kompetensutveckling, 6kad
innovationsﬁirmégi och fler innovga’tionen 4200 S B inoovationsfrimjande
Samverkan Grona Kluster Grupp Fiske och vattenbruk 970 576 59%

Grupp Hallbara Grona niringar

bidrar till hallbar miljé och minskad Grupp Milj6 och klimat

att stodja utvecklingen av idéer och R . 400 8 2%

S . klimatpéverkan.

initiativ som handlar om att stilla om - - " " . N

[ . underlittar for att fler unga kan driva foretag. 200 8 4% _|Grupp Ung inkludering

tdll hallbart foretagande genom att: - " - "
underlittar for att fler kan utbildas f6r att matcha
naturbaserade féretags kompetens- och 150 8 5% |Kompetensradet
arbetskraftsforsorijning.

MATtanken och
bidrar till hallbar offentlig konsumtion Vildsvinsnitverket 4019 | 1116 | 28%
underlittar for att fler dr engagerade i utvecklingen
av 600 175 29% |Grupp Smarta landsbygder
. . S landsbygder. G Ung inkluderi
att stodja utvecklingen av idéer, marta ‘andsbygeer. rupp 0g Inkludering
" R . Stédja Leadergruppernas/LUS
foretag och andra initiativ som stller amordnine med andra aktérer pi olika
om den lokala utvecklingen till mer |gér att leadermetoden i hégre utstrickning anvinds o . s P
nivder.
ilj6- och klimatmissi ial och v

MAje- 0ch Bumatmassig, socia’ och - av i , 1100 144 13% |Erfarenhetsutbyte och inspiration i

ekonomisk hallbarhet genom att: fler aktérer for att mota lokala och regionala 7 X
utmaningar. uppstart av nya lokala leaderstrategier.

Stédja och inspirera dll internationella
samarbetsprojekt

Verskamhetsovergipande arbetssitt som 2022

métt aktuella utmaningar 1000 0 oy, |Vmaningsstyrda tidsbegrinsade

nitverksprocesser

Informationsinsatser frimst inom
Okat kunskapen om stddméjligheter 50 0 0% |ovanstiende priotiterade insatser och

verksamhetsgemensam kommunikation
Okat kunskapsspridning inom nitverket 1000 239 24% |Verksamhetsgemensam kommunikation
okat erfarenhetsbyte och samarbete generellt 600 212 35% Erfarenhetsutbyte generelle (nationellt

och internationellt)

skapa.t !)rfx medlemsinflytande, styrning och 300 23 8%
uppfSljning Styrgruppen
ctt god medlemsservice och effektiv samordning 14 500 3 868 27% |Kanslipersonal

0 Samtlig verksamhet

27 600 TA LBP och EHFF 2021-2023

Kvar 2023 tillsammans med nya medel

Sy fran CAP/Strategiska planen

EUROPEISKA UNIONEN

Europeiska
havs- och fiskerifonden



