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Hur kan jamstélldhet framjas och
Integreras | den gemensamma
jordbrukspolitiken efter 20277

Jordbruket star infor stora utmaningar. For att na en hallbar och attraktiv
sektor krivs att bade kvinnor och min har likvardiga mojligheter att delta och
utvecklas i naringen. Mot bakgrund av detta fick Landsbygdsnitverket i borjan
av 2025 en forfragan fran Landsbygds- och infrastrukturdepartementet om att
bidra med inspel kring hur jaimstalldhet kan frimjas under kommande period
av den gemensamma jordbrukspolitiken. Férfragan togs omhand av
Landsbygdsnitverkets nybildade utférargrupp f6r jaimstilldhetsfragor, som
valde att anvinda workshop som metod for att samla in idéer och tankar fran
externa aktorer. Inbjudan till workshoppen gick ut till utvalda personer bland
branschorganisationer, jordbrukare, forskare, representanter fran myndigheter
med flera. I bilaga 1 listas deltagarna i utférargruppen samt deltagarna vid
workshoppen.

Ett forberedande material skickades ut till deltagarna, se bilaga 2, i syfte att ge
deltagarna viss forkunskap och for att rama in diskussionerna. Vid
workshoppen fick deltagarna en kort presentation och delades sedan in 1
diskussionsgrupper. Nedan redovisas en sammanfattning av diskussionerna.

Diirefter foljer utforargruppens reflektioner och medskick till arbetet framat.

Sammanfattning fran workshop 2025-09-26 om
jamstalldhet inom CAP

Projekt for mentorskap, natverk och kompetensutveckling
Grupperna var eniga kring vikten av att stddja mentorskap riktade till kvinnor,
1 synnerhet unga kvinnor, for att stirka dem 1 rollen som féretagare.
Jamstilldhet som dmne ska inte vara i fokus f6r mentorprogrammen, utan
snarare foretagsutveckling. Mentorer kan med férdel vara bade min och

kvinnot.

Att stodja ndtverk for att frimja kvinnor i rollen som féretagare lyftes som
viktiga initiativ. En faktor som lyftes var att forskningen visar pa bade foér- och
nackdelar med att halla grupper, sisom nitverk, exklusiva fér kvinnor.

Nackdelar kan handla om svarigheter att na ut till malgruppen, eftersom inte
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alla vill delta i den typen slutna nitverk, och att fokus litt hamnar pa att
kvinnor ska ldra sig bli bittre entreprendrer, sa som ménnen redan ses som.
Fordelar dr dock att kvinnor upplever ett tryggt forum att kunna dela

erfarenheter och utmaningar med andra kvinnor 1 liknande situation.

Behovet av langsiktighet for att minimera andelen tid som lidggs pa
administration lyftes som en viktig aspekt kopplat till projektfinansiering av
mentorprogram och kompetensutveckling. Langsiktighet och forutsagbarhet ar
aven viktigt fOr att insatsen ska fa tid att etableras och skapa verklig effekt.
Radgivningen inom Greppa niringen lyftes som exempel pa en insats som ar

bestaende 6ver tid och som ger effekt.

Vid workshoppen lyftes att banker 1 vissa fall inte har tillricklig kompetens for
att bedéma l6nsamheten i ett lantbruksféretag och att en atgird ér att utbilda
banker i vad som anses vara en tillrickligt god kalkyl for lantbruk. Alla som vill
investera har inte som ambition att vixa kraftigt, vilket gor att de har svarare
att fa stod sdsom systemet ser ut idag. Att bankerna har ritt kompetens ar
angeldget dels utifran att frimja att fler unga far mojlighet att investera, men
aven for att frimja smaskaliga foretag som inte har ambitioner om kraftig
tillvaxt.

Aven paverkansarbete och att synliggéra goda exempel, som komplement till
andra kompetensutvecklande insatser, togs upp som vardefulla insatser.
Nirvarande vid workshoppen menade ocksa att man behdver kommunicera
vad som gors inom omradet och den positiva utveckling som faktiskt sker
kopplad till jimstalldhet.

Investeringsstdd till en bredd av foretag

I diskussionen om investeringsstod lyftes betydelsen av att stédja en bredd av
foretag. Statistiskt sett driver kvinnor mer smaskaliga foretag jamfort med min.
Nir det kommer till investeringsstod dr det ofta de mer storskaliga foretagen,
med stor tillvaxtpotential, som far ta del av stod. Att stodja en bredd av foretag
medfor indirekt dven ett 6kat stod till féretag som drivs av kvinnor. Det
papekades att urvalskriterierna premierar 6kad produktivitet f6r det enskilda
foretaget, men att man dven bor beakta vad som pa lingre sikt stirker den

totala produktiviteten i Sverige.

I diskussionen lyftes dven betydelsen av en mangfald av féretag f6r 6kad
robusthet. En méjlighet som ndmndes var att ha sirskilda utlysningar, for att
kunna frimja olika typer av foretag. En aspekt som lyftes var att hur

utlysningar skrivs paverkar vilka som soker och att mindre foretag ofta har
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svarare att soka, pa grund av den komplexa processen som ofta kan kriva

konsultstod.

Deltagare frin projektet FLIARA' nimnde att fokus for projektet varit just att
skapa stod och finansiering som frimjar en mangfald av féretag. Inom
projektet har man dven konstaterat att det stédjande systemet behéver ha
kompetens inom olika typer av foretag, vilket indirekt frimjar kvinnors

foretagande.

Fragan kring hogre stodniva for kvinnor

Grupperna diskuterade om hégre stédnivaer f6r kvinnor kan vara ett effektivt
verktyg for 6kad jamstalldhet och for att kvinnor ska fa en storre del av
budgeten inom CAP. Linder som Irland och Spanien har introducerat hogre
stodnivaer och dven hégre stodtak nir det avser investeringsstod dir kvinnor
ar stodmottagare. Enstaka personer menade att det vore intressant att testa
denna typ av verktyg under en begrinsad period. Majoriteten av deltagarna var
dock tveksamma och flera menade att atgirder for att underlitta for unga
generellt, exempelvis genom hogre stédnivaer, samt atgarder for att frimja en

mangfald av foretag kunde vara mer effektiva.

En synpunkt som lyftes var att 6ronmirkning av medel till kvinnor, genom
exempelvis hogre stodniva, kan forstirka bilden av kvinnor som en utsatt eller
behdvande grupp, vilket dr negativt for utvecklingen av jimstalldheten inom
sektorn. Deltagarna sag dven risker for att detta kunde leda till konstlade
dgarforhallanden, dér kvinnan far std som dgare for att fOretaget ska berittigas
en hogre ersittningsniva, men utan att kvinnan far reellt inflytande. En annan
aspekt var att en hogre stodniva inte 16ser utmaningen med for fa kvinnor 1
branschen. Samtidigt lyftes EU-kommissionens forslag om att gardsstédet ska
differentieras till grupper med olika behov som en intressant méjlighet att ta
tillvara, fOr att sarskilt rikta stod till kvinnot.

Avbytartjanst

I diskussionerna lyftes att det dr storre utmaningar for ensamforetagare att
hantera forildraledighet och barnomsorg samt att systemet med foérskola inte
ar anpassat till lantbrukares arbetstider. Stod f6r avbytartjanst togs upp som en

mojlig 16sning, men samtidigt ar rekrytering till avbytartjanster en utmaning.

I FLIARA, female led innovation in agriculture and rural areas, dr ett EU-finansierat projekt.
Projektet samlar flera samarbetspartners éver Europa och syftar till att frimja innovationsutveckling

som drivs av kvinnor A
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Etableringslan for att underlatta kvinnors féretagande
Etableringslan lyftes som en mojlighet som kan underlitta f6r kvinnor att
starta foretag. LRI Ungdomen har tagit fram forslag pa etableringslan med en
subventionerad linedel och en bidragsdel. I sammanhanget nimndes att
kvinnor i hégre utstrickning driver féretag inom animalieproduktion, med
samre mojligheter att fa lan pa grund av ldgre sikerhet, till skillnad frin
vixtodlingsforetag. I de fallen, liksom fOr unga generellt, skulle etableringslan

kunna vara ett verktyg.

Statistik som underlag for policyutveckling

Att arbeta med insamling av data och statistik nimndes som viktiga verktyg for
att visa pa hur budget férdelas och fOr att visa pd dgarstrukturen. Statistik ger
pa sa vis underlag f6r policydiskussion och for att kunna identifiera var insatser
behéver fokuseras. Frankrike nimndes som exempel pa hur kvinnors
foretagande 1 hogre utstrickning kan synliggoras 1 statistiken, genom att man
implementerat ett system som frimjar att alla partners registreras som

samverkansforetag.

Overgripande inspel

En aspekt som lyftes var att jimstalldhetsaspekten behéver genomsyra alla
olika delar av CAP och att det inte finns nagot std eller ersittning dar
jamstilldhetsaspekten inte ska beaktas. Det kan exempelvis handla om hur
utlysningar utformas och skrivs for att framstd inkluderande, exempelvis
genom att undvika ord som dr manligt kodade och istallet betona begrepp som

mangfald, samarbete och olika typer av kompetens.

Andra inspel var att fokusera atgirderna pa sadant som inte ér individbaserat
utan strukturellt. Kopplat till det menade en deltagare att budgeten pd en
overgripande niva behover fordelas till den typ av interventioner som bidrar till
utveckling av jamstilldhet och att ur ett jimstalldhetsperspektiv titta pa hur
budget till LEADER kontra investeringsstod férdelas.

En synpunkt var att vara forsiktig nir det giller jimférelse med andra linder
och att titta f6r mycket pa hur andra linder arbetar, eftersom manga linder
ligger efter Sverige i arbetet med jamstélldhet. Det som fungerar vil i andra

linder kanske inte ar limpligt att inféra 1 Sverige.
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Utfoérargruppens medskick och reflektioner

Av workshoppens diskussioner framtridde delvis olika synsitt pa hur
jamstilldhet kan och bor integreras i kommande CAP. Utférargruppens
overgripande slutsats dr att det for svensk del inte finns nagot sjalvklart vigval 1
hur jamstilldhet bor integreras i den gemensamma jordbrukspolitiken.
Kraftfulla dtgirder, som att genom olika verktyg avsitta en storre andel av
budgeten riktad till kvinnor, riskerar att ge upphov till malkonflikter. Mjukare
atgirder, som att finansiera nitverk och kompetensutveckling, kan uppfattas
som mindre verkningsfulla och effekterna av dessa vara svarare att mata. Med
det sagt kan olika atgiarder komplettera varandra och i mojligaste man bor det
EU-gemensamma regelverket vara flexibelt nog for att Sverige ska kunna géra

de anpassningar som ir limpliga for var del.

En reflektion fran utférargruppen ér att jamstalldhet fortfarande inte ses som
en given del av langsiktig ekonomisk hallbarhet och att fortsatt arbete behovs
for att synliggora jamstalldhet som grund for Ionsamma jordbruksféretag. Hur
olika aktérer kommunicerar kring jamstilldhet dr av betydelse f6r den allmédnna
uppfattningen om jamstalldhetens roll 1 branschens langsiktiga utveckling. Att
nyttja projektstod for att stodja kampanjer och lyfta goda exempel for att
synliggora betydelsen av jamstalldhet f6r 6kad 16nsamhet kan utgora
komplement till andra dtgirder. Denna typ av insats kan med fordel
genomforas som projekt inom CAP. For att ytterligare stirka
jamstilldhetsperspektivet kan det Gvervigas att alla utlysningar inom CAP
foregas av en jamstilldhetsanalys, sa att bade sprakbruk och utformning bidrar

till att resurserna kommer bade kvinnor och man till del.

Mentorskap, nitverk och kompetensutveckling dr insatser som med storsta
sannolikhet kan stodjas inom ramarna f6r CAP efter 2027. Att det radde stor
enighet pa workshoppen kring denna typ av insatser kan troligtvis delvis bero
pa att denna typ av atgird dr mindre laddad, jimfort med att omférdela pengar
eller erbjuda kvinnor hogre stodnivaer. Under Landsbygdsprogrammet
genomfoérdes tre projekt med det gemensamma syftet att 6ka kunskapen om
betydelsen av jamstilldhet f6r Il6nsamma foretag. Projekten avsag bade kurser,
nitverk och mentorskap. Projekten har inte utvirderats av en oberoende aktér,
men projektigarna beskriver sjilva projekten som lyckade och menar att det
finns fortsatt behov av den typen av itgirder. Aven om st6d i kommande
period fortsatt kan rymma mentorskap, nitverk och liknande aktiviteter finns

en utmaning i att det inte finns ndgra krav pa att projekt med syfte att frimja ¥
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jamstilldhet ska genomforas. Det resulterar litt i personberoende och att
insatser gors sporadiskt, om ens alls. Samtidigt innebdr eventuella
oronmarkningar av budgetposter 6kad administration och ar darfor inte
onskvirt. Mojligen kan en kontinuerlig uppféljning eller krav pa redovisning
bidra till att aktiviteter genomfors.

Vid workshoppen lyftes vid flera tillfillen vikten av dgarskifte och att snarare
fokusera pa ungas 6vertagande generellt dn jimstilldhet specifikt.
Utférargruppen vill dven lyfta fram vikten av att synliggéra bade unga kvinnor
och min som mojliga Gvertagare av jordbruksféretag. Denna typ av insatser
b6r kunna limpa sig vl att genomfora i kompetensutvecklings- och
informationsprojekt inom ramen fér CAP. Polen och Osterrike ir linder som
ofta lyfts fram som goda exempel nir det avser dgarskiften inom jordbruket,
med hogre andel unga jordbruksforetagare jamfoért med 6vriga linder i EU.
Bada dessa linder har dven en hégre andel unga kvinnor som driver
jordbruksforetag, jamfort med Sverige. I en sammanstallning som
Landsbygdsnitverkets analysgrupp Hdallbara Grina Ndringars utférargrupp som
arbetat med dgarskiften tagit fram, gors en jaimforelse mellan Sverige, Polen
och Osterrike. Sammanstillningen pekar pa flera faktorer som bidragit till
andelen unga jordbrukare i linderna. Bland faktorerna nimns stodsystem som
gynnar unga, tillgang till radgivning och stéd i samband 6vertagandet, lika
forutsattningar f6r sma och stora gardar samt ldgre skatt och subventioner for
unga. Aven om ingen sirskild 4tgird pekas ut som bidragande till den hégre
andelen unga kvinnor, kan den en hogre andel unga dven medfoér en hégre
andel kvinnor. Jordbruksverkets statistik 6ver alderstérdelningen i Sverige visar
att andelen kvinnor som driver jordbruksfoéretag ar hogre for jordbrukare
under 45 ar. Satsningar pa foryngring inom jordbruket kan didrmed dven bidra
till 6kad jamstalldhet inom sektorn. Ett 6kat fokus pa generationsvixling ar
aven i linje med EU-kommissionens forslag till CAP efter 2027.

Hogre stédnivaer for kvinnor, inom exempelvis gardsstod eller
investeringsstod, dr en konkret atgird for att 6ka kvinnors andel av budgeten,
men riskerar samtidigt att ge upphov till konstlade agarférhallanden och
uppdelning av féretag. Som lyftes vid workshoppen kan det dven forstirka en
negativ bild av kvinnor som behovande. Utférargruppens reflektion ar att en
mer verkningsfull atgird for att stirka kvinnors foretagande kan vara att arbeta
for en 6kad mangfald, bade vad giller storlek och inriktning, av féretag som tar
del av investeringsstod. Storre mangfald i1 foretagsstrukturen kan dven bidra till
6kad robusthet i livsmedelskedjan. Samtidigt 4r konkurrensen om tillginglig
budget hird och ansékningar som avser mindre investeringar riskerar att

prioriteras ned till f6rman f6r mer omfattande sidana. Avgrinsade utlysningar,
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som fokuserar pa andra virden dn de som premieras genom befintlig
beslutshantering, kan vara en vig att gi for att frimja en stérre mangfald av

foretag.

Sammanfattningsvis rekommenderar utférargruppen féljande dtgarder inom

ramen f6r den gemensamma jordbrukspolitiken efter 2027:

- Kampanj- och informationsarbete for att sprida goda exempel, synliggdra
positiv utveckling och vikten av jimstéilldhet for 6kad 16nsamhet

- Satsningar pa projekt fér nitverk, mentorskap och kompetensutveckling

- Fortsatt arbete for att frimja generationsvixling

- Satsningar for att frimja en mangfald av foretag, vad giller storlek och

inriktning, som tar del av investeringsstod.

Medfinansieras av
Europeiska unionen




Landsbygds-
‘f natverket

fér den gemensamma jordbrukspolitiken,
fiske och vattenbruk samt landsbygdsutveckling

Bilaga |

Deltagare i Landsbygdsnétverkets utférargrupp for

jamstalldhet i jordbruket

Carolin Wallgren, Hushallningssillskapet Norrbotten-Visterbotten
(sammankallande)

Anna Blomberg, Lantbrukarnas riksférbund
Christer Yrjas, Lokal utveckling Sverige, LUS
Kristine Wiklund, Grona arbetsgivare
Stephanie Kindbom, Jordbruksverket

Karin Bendz, Landsbygdsnitverket

Deltagare vid workshop om jamstéalldhet, den 26
september 2025

Anna Helmers, Jordbruksverket

Anna Alexandersson, Linnéuniversitetet och deltagare 1 FLIARA
Annie Roos, Linnéuniversitetet och projektledare f6r FLIARA i Sverige
Elias Andersson, Sveriges Lantbruksuniversitet

Helena Kurki, Innovationscenter for landsbygden

Joakim Bostrém, Jamstilldhetsmyndigheten

Johan Eriksson, Sveriges grisfGretagare

Johan Liljebick, Vixa Sverige

Johan Linde, reformledare CAP pa linsstyrelserna

Malin Axelsson, Odevata gard

Sebastian Remvig, LRF ungdomen

Siv Lindén, Hela Sverige ska leva

Sofia Bj6rnsson, Lantbrukarnas riksférbund

Medfinansieras av
Europeiska unionen




P Landsbygds-
natverket

for den gemensamma jordbrukspolitiken,
fiske och vattenbruk samt landsbygdsutveckling

Bilaga Il

Forberedande material infor workshop om
jamstalldhet inom CAP, 26 september 2025

Jordbruket stir infor stora utmaningar. For att nd en hallbar och attraktiv
sektor krivs att bade kvinnor och man har likvirdiga mojligheter att delta och
utveckla sina féretag. Landsbygdsnitverket har fatt en forfragan fran
Landsbygds- och infrastrukturdepartementet om att bidra med inspel pa hur
jamstilldhet kan frimjas i nista period av den gemensamma jordbrukspolitiken
(CAP). Syftet med kommande workshop dr dirfor att diskutera jamstéilldhet 1
relation till CAP, med malsattningen-att identifiera relevanta forslag pa hur
jamstilldhetsperspektivet kan beaktas och frimjas i genomférandet av

politiken.

Som en introduktion till workshoppen har vi satt ihop ett material som beror
betydelsen av jimstilldhet, hur jaimstilldhet integrerats i nuvarande
programperiod och vad vi vet om EU-kommissionens syn pa
jamstilldhetsfragan infor nista period. Avslutningsvis lyfter vi niagra
illustrerande exempel fran Sverige och andra linder pa hur jamstilldhet kan
beaktas och frimjas genom CAP.

For att kommande workshop ska bli sa givande som méjligt ser vi girna att du
tar del av detta dokument i f6rvag. Det ger en gemensam grund och
sikerstiller att vi kan anvinda workshoppen till att fokusera pa nya idéer och

l6sningar.

Den 6vergripande fragestillningen som kommer diskuteras ar hur stéd och
ersattningar inom CAP kan anvindas for att frimja jamstalldheten inom
jordbruksniringen. Vi hoppas att du genom att ha tagit del av detta

torberedande material kinner dig férberedd f6r de kommande diskussionerna.

Vi ser fram emot din medverkan!

Betydelsen av jamstalldhet for en Ionsam och attraktiv
jordbrukssektor

Det finns flera vinster med att arbeta f6r en 6kad jamstélldhet inom
jordbrukssektorn. Sektorn star infér stora utmaningar, som generationsvaxling,

kapitalf6rsorjning och gron omstillning. For att klara utmaningarna behévs, LR
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bland annat, innovationer och en tillstrémning av unga som vill driva jordbruk.
Mangfald pa arbetsplatser har visats 6ka innovationskraften och en
inkluderande sektor, dir bade kvinnor och mién har likvirdiga moéjligheter som

foretagare, dr vasentlig for attraktionskraften.

LRF konstaterar i sin rapport Grina glastak och stovlar som skaver att kvinnor har

svarare att fa kapital, att 4gandet i lantbruket inte 4r jimstillt och att det finns
en sexualiserad kultur inom naringen som exkluderar kvinnor. Av rapporten
framgar att kvinnor dger 27 procent av jordbruksmarken, medan min dger 73
procent. Dessutom dger min oftare storre fastigheter, vilket ger dem bittre

forutsattningar att fa lan, géra investeringar och utveckla sina foretag.

LRF ser ocksa att det finns skillnader bland unga kvinnor och unga min som
vill ta 6ver lantbruksforetag. Pojkar skattar sin kunskap om dgarskiften och att
driva foretag hogre dn flickor. Var femte flicka, jamfort med var femtonde
pojke, anser sig inte har tillrdcklig kunskap for att driva lantbruksforetag, detta
trots att kvinnor generellt har en hégre utbildningsniva och att andelen kvinnor
pa naturbruksgymnasier ir tva tredjedelar.

Bristande jamstilldhet inom sektorn paverkar dven arbetsmiljon. Enligt
Arbetsmiljoverket har forestillningar om kén betydelse f6r sdkerhetsarbete och
arbetsrelaterade olyckor. Det finns siffror som visar att 90 procent av
arbetsrelaterade dédsolyckor drabbar man. Det kan bero pa att min ar
Overrepresenterade inom vissa typer av jobb, men orsaken kan ocksé vara att
konsnormer och yrkesidentiteter som framhaller fysisk styrka, uthallighet,
risktagande och praktisk kompetens paverkar attityder till sikerhet, risktagande
och arbetsmilj6 (frin rapporten Skorda lika, 2019).

I en nyligen publicerad rapport om lantbrukares psykiska halsa konstaterar
Sveriges lantbruksuniversitet att kvinnliga lantbrukare tillhér en av de grupper
dir man finner storst utmaningar med den psykiska halsan. Unga lantbrukare
och kvinnliga lantbrukare upplever simre balans mellan arbete, fritid och
hemsysslor jamfért med 4ldre, manliga lantbrukare. Fler kvinnor 4n mén
uppgav att de under de senaste 12 manaderna kint att livet inte var virt att leva

(Lantbrukares psykiska hilsa — utmaningar, behov och forslag till insatser,
2025).

Sammantaget finns det stora utmaningar nir det giller jimstalldheten inom
jordbrukssektorn. Att arbeta for en 6kad jamstilldhet 4r viktigt for naringens
attraktionskraft, innovationsférmaga, sociala hallbarhet och, inte minst, f6r

niringens framtid.
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Jamstalldhet i strategisk plan for jordbrukspolitiken 2023—
2027

Sedan 2023 har Sverige, i likhet med 6vriga EU-linder, en strategisk plan som
styr jordbrukspolitiken. Planen ér en del av EU:s gemensamma
jordbrukspolitik (CAP) och har fokus pa milj6, héllbarhet och
konkurrenskraftiga féretag som bidrar till trygg livsmedelsférsorjning.

Den strategiska planen for jordbrukspolitiken under perioden 2023—-2027
bygger pa tre 6vergripande mal, som alla EU-linder ska arbeta utifrin: att
stirka jordbrukssektorns motstandskraft, frimja miljévard och klimatatgirder

samt forbittra livsvillkoren pa landsbygden.

Dessa mal har konkretiserats i nio siarskilda mal, bland annat att siakerstilla
lantbrukarnas inkomster, 6ka konkurrenskraften, stirka deras position i
livsmedelskedjan, klimatanpassa jordbruket, skydda miljon och biologisk
mangfald, stédja generationsskiften, bidra till en levande landsbygd och virna
folkhilsa och livsmedelskvalitet. Ett tvirgiende mal genomsyrar hela planen:
att frimja kunskapséverforing, innovation och digitalisering inom

jordbrukssektorn.

Mal 8 ”Bidra till en levande landsbygd”
Jamstilldhet och icke-diskriminering ingar i sarskilt mal 8 1 den gemensamma
jordbrukspolitiken ”” bidra till en levande landsbygd”. Behoven under sarskilt

mal 8 som ingar i den strategiska planen ér:

e Attrahera nya féretagare for att utveckla nya produkter och tjanster pa
landsbygderna.

e Stirka affirsmassighet pa landsbygderna.
e  Underlitta kapitalforsorjning pa landsbygderna.

e Trimja en attraktiv landsbygd.

Planen omfattar mal, stdd och ersittningar f6r perioden 2023-2027. I Sverige
ar den totala budgeten cirka 60 miljarder kronor, varav EU bidrar med 45
miljarder och Sverige med 15 miljarder. Stéden och ersittningarna omfattar
jordbrukarstod, milj6- och klimatersittningar, djurvilfardsersittningar samt

projekt- och investeringsstod.
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Kartlaggning visar brister 6ver hur EU:s medlemslander
integrerar jamstalldhet i CAP

Nyligen gjordes en kartliggning av hur EU:s olika medlemsstater integrerat
jamstilldshetsperspektivet i genomférandet av CAP. Aven andra
politikomriden, som Farm to Fork och the Green Deal, analyserades.
Kartligeningen visar att det finns betydande gap mellan erkinnandet och
hanteringen av jimstilldhetsperspektivet. Aven om olika policydokument ofta
nimner jaimstilldhet, saknar de konkreta strategier, mitbara mal eller sirskilda
budgetar f6r stéd till kvinnor pd landsbygden. Om du ér intresserad av
kartliggningen kan du hitta den hir. Fér Sveriges del dr den frimsta
moijligheten att stirka jimstilldheten under nuvarande period genom stédet till

Leader och genom utlysningar av projektstod.

Stdd och verktyg for 6kad jamstalldhet inom den strategiska
planen, 2023-2027

Stod till lokalt ledd utveckling genom Leader

Stod till Leader ligger inom mal 8. Sverige har 40 Leaderomraden. I varje
leaderomride finns en utvecklingsstrategi som ligger till grund f6r utvecklingen
1 omradet. Strategin beskriver vad som behdver goras for att till exempel 6ka
sysselsittningen, fa fler nya foretag och fa omradet att bli attraktivt och
konkurrenskraftigt.

Vid framtagande och genomférande av lokala strategier ska Leaderomradena
beakta de 6vergripande principerna om hallbar utveckling, likabehandling, icke-

diskriminering samt jamstéilldhet mellan kvinnor och min.

Nigra av Leaders frimsta resultat under féregaende programperiod, 2014-
2020, har varit de ”mjuka” resultaten, det vill siga de resultat som inte ar
kvantifierbara. Exempel pa sidana resultat dr stirkt social tillit, ssammanhallning

och samverkan.

For alla stéd finns nationella indikatorer som féljer upp stéden och inom
Leader finns det bade nationella och lokala indikatorer som f6ljs upp och
beaktar olika aspekter av jamstilldhet och icke-diskriminering. Det finns dven
urvalskriterier inom stodet dir jamstilldhet beaktas pa ett mer tydligt sdtt 4n i

andra stod.
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Stod till kompetensutveckling och samarbete

Stéd till kompetensutveckling dr en dmnesmissigt bred dtgird som bidrar till
samtliga sirskilda mal 1 strategisk plan. Stédet syftar till att stirka kompetensen
hos verksamma pa landsbygden och att bidra till en ekonomiskt, miljémassigt
och socialt hallbar utveckling. Inom stédet ryms en rad olika
kompetenshojande aktiviteter, som kurser, informationsspridning, radgivning

och fortbildning av radgivare.

Aven stédet till samarbete 4r en bred atgird, som bidrar till de flesta sirskilda
mal. Stédet syftar till att stédja samarbeten inom omraden dir den
gemensamma nyttan ér stor, men dér incitamentet f6r enskilda aktorer att
finansiera utvecklingsarbete ar litet. Stodet till samarbete kan anvindas f6r
aktiviteter som praktiknara forsok och tester, metodutveckling och generellt att
stimulera till 6kad samverkan inom utvecklingsfrigor genom olika projekt.

Bade stédet till kompetensutveckling och stédet till samarbete dr indelade i tre
overgripande omraden: Konkurrenskraft och djurvilfird, Miljé och klimat
samt Livsmedel och bes6ksniring. Inom omradet Konkurrenskraft och
djurvilfard anges 1 strategisk plan att projekten kan handla om ”’betydelsen av
mangfald och jamstilldhet f6r 6kad kompetensforsérjning och attraktionskraft
inom yrket”. Malgruppen inom omrédet 4r i huvudsak jordbrukare och aktorer
med koppling till primarproduktionen.

Till skillnad fran stédet till Leader finns det inte nagon uppfdljning av
indikatorer kopplade till jimstilldhet eller social hallbarhet. Daremot finns
urvalskriterier som beaktar jamstilldhet genom att projekt som bidrar till flera
hallbarhetsaspekter far hogre poing.

Genom kompetensutvecklings- och samarbetsprojekt dr det maojligt att stédja
projekt for 6kad jimstalldhet, men det finns inga krav pa att det ska goras. 1
nuvarande period har dnnu ingen satsning med fokus pa jamstilldhet gjorts pa

nationell niva.

Andra verktyg for okad jamstalldhet i strategisk plan

Ligre stédgolv i investeringsstéd

En dtgird som infor nuvarande programperiod vidtogs inom ett av
investeringsstdden var att inte héja stodgolvet, eftersom ansékningar fran
kvinnor generellt omfattar ligre belopp 4n ansokningar fran mian. Genom att

inte hoja stodgolven forvintas fler kvinnor ha méjlighet att ta del av stoden.
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Konsuppdelad statistik

Fran 2023 och framat samlar Jordbruksverket i SAM Internet in svar om kén
pé den som ir ansvarig for driften (man/kvinna/ansvaret delas lika). Detta gor
det moijligt att f6lja jaimstilldhetsutvecklingen pa ett bittre sitt dn tidigare.
Sedan férra programperioden samlas konsuppdelad statistik in f6r s6kanden av
projekt- och investeringsstod. Jordbruksverket rapporterar arligen statistiken
till EU-kommissionen, men det finns forutsittningar att anvinda underlaget till

mer djupgiende analyser.

Utrvalskriterier

Nir handliggande myndigheter prioriterar vilka ansokningar som ska fa st6d
anvinds urvalskriterier. Infér landsbygdsprogrammet 2014-2020 undersokte
Jordbruksverket om det var méjligt att ge hogre poing till kvinnor eller
underrepresenterad grupp. Resultatet blev att inféra en metod, dir handliggare
vid prioritering mellan ans6kningar kan sirbehandla kvinnor positivt.

Mojligheten att tillimpa metoden finns kvar i nuvarande programperiod.
Av nuvarande regelverk framgar féljande:

Om den bandliggande myndigheten behover prioritera mellan ansokningar ska stod bevifjas
utifran foljande ordning:

1. Hdgst total uppnadd poingniva.

2. Hagst uppnddd podingniva for respektive urvalsmodul, déir urvalsmodul med higst
maijliga maxpodng har foretride framfor urvalsmodul med lagre mijliga maxpodng.

3. Kvinnliga stidsokanden eller stidsokanden som dr inte dr dldre an 40 dr.

4. Den ansokan som limnats in tidigast enligt 3 {.

Om positiv séarbehandling och malkonflikter

I en rapport som Jordbruksverket publicerade 2020 konstateras att det finns ett
juridiskt utrymme for positiv sirbehandling av underrepresenterade grupper, i
detta fall kvinnor, forutsatt att det inte sker rutinmassigt. Samtidigt finns
juridiska och administrativa forutsittningar som begrinsar mojligheterna till
positiv sirbehandling. Dataskyddsférordningen, som avser att skydda
individens integritet, gor det svarare f6r myndigheter att samla in de uppgifter

som krivs for att kunna sirbehandla individer fran underrepresenterade

grupper.

Vidare konstaterar Jordbruksverket i rapporten att for atgirder dir den som
soker stod inte dr slutanvindare av stédet, som exempelvis for vissa miljé- och

klimatrelaterade ersittningar, finns det inte anledning att tillimpa jaimstilldhet
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och ickediskriminering. De dtgirder som enbart har ett miljosyfte styr tydligt
mot miljémissig héllbarhet och dr dirmed grundliggande f6r bade ekonomisk
och social hallbarhet. Att tillimpa positiv sirbehandling av

underrepresenterade grupper kan medféra att olika malbilder konkurrerar och

riskerar att skapa onddiga konflikter (Jamstilldhet och icke-diskriminering som
en del av hallbar utveckling, 2020).

Vad hander pa EU-niva kopplat till CAP och jamstalldhet
infor nasta programperiod?

I rapporten fran den strategiska dialogen, som initierades av EU-kommissionen
och som samlade en rad aktorer fran Europas jordbruks- och
livsmedelssektorer, uppmanas EU:s institutioner och medlemsstater att
integrera ett jamstalldhetsperspektiv i jordbruks- och landsbygdspolitiken.
Nigra av de centrala rekommendationerna handlar om ledarskap och kvinnors
representation, tillgang till finansiella tjanster samt datainsamling och analys for
bittre kunskapsunderlag. Hir hittar du rapporten frin dialogen och kan lisa
mer om rekommendationerna. Den strategiska dialogen utgjorde sedan

underlag till EU-kommissionens vision fér jordbruk och livsmedel, som
lanserades i februari 2025.

I visionen for jordbruk och livsmedel lyfts jamstilldhet inom jordbruket som
en central aspekt for att 6ka den sociala hallbarheten. I visionen betonar EU-
kommissionen behovet av att locka fler kvinnor till jordbruksnaringen och
foreslar att etablera en plattform f6r kvinnor inom jordbruket. Plattformen
”Women in Farming platform” dr tinkt att stirka kvinnors lika mojligheter

inom jordbrukssektorn och utgora ett forum for diskussion och lirande.

EU-kommissionen presenterade i juli 2025 ett forslag till nésta flerariga
budgetram (MFF) f6r 2028—2034, som inkluderar en separat budget for den
gemensamma jordbrukspolitiken (CAP). I samband med att detta
presenterades dven forslaget till férordning f6r CAP for 2028-2034. I forslaget
syns ett jimforelsevis 6kat fokus pa social hallbarhet och ungas inkludering.
Enligt forslaget ska gardsstodet differentieras mellan grupper av lantbrukare
eller mellan geografiska omraden. Av foérslaget framgar vidare att
medlemsstater ska rikta stodet till de som anses vara i storst behov av
gardsstdd och kvinnor nimns som en sadan malgrupp. Enligt f6rslaget ska
st6d till sma jordbruk bli obligatoriskt. Aven detta kan ses som ett sitt att
frimja att kvinnor far del av budgeten fér CAP, eftersom kvinnor statistiskt
sett dger och driver mindre jordbruksféretag.
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Stod till avbytartjanst, som foéreslas vara frivilligt f6r medlemsstater att
implementera, kan ocksa anses frimja kvinnors maoijlighet att bo och verka pa
landsbygden pa lika villkor. Enligt forslaget ska lantbrukare kunna fa stod for
avbytare f6r bland annat graviditet och forildraledighet.

Exempel frAn Sverige och andra lander pa hur jamstalldhet
kan integreras och framjas genom CAP

Sverige

Kartlaggning av jamstalldheten inom den gréna naringen

Under programperioden 2014—2022 upphandlade Jordbruksverket en
kartligening av jamstilldheten inom den grona naringen. Syftet var att belysa
det aktuella liget inom sektorn och att ge rekommendationer pa atgirder for en
Okad jamstilldhet. Resultatet blev rapporten Skorda lika (2020). Framtagandet

av rapporten finansierades med medel fran stodet till kompetensutveckling.

Utlysning med fokus pa jamstalldhet

Baserat pa rekommendationer frin kartliggningen gjorde Jordbruksverket en
utlysning inom stodet till kompetensutveckling. Syftet var att 6ka kunskapen
om betydelsen av jamstilldhet for konkurrenskraftiga foretag. Inom de tre
projekt som beviljades har bland annat nitverkstriffar f6r kvinnor och
forelasningar om ekonomi och ledarskap genomforts. Ett av projekten
handlade om att genomf6ra digitala mentorskapsprogram for jimstallda
agarskiften. Genom projekten har flera viktiga lirdomar vuxit fram som kan
vara till nytta f6r andra som vill driva liknande initiativ. Projektigarna lyfter
bland annat vikten av att fokusera pa konkreta amnen som édgarskifte, ekonomi
och juridik, att engagera skeptiska aktérer samt att lata jamstilldhetsfragan

genomsyra, utan att dominera.

Irland

Pa Irland har man initierat ett mentorskapsprogram for att uppmuntra
kvinnliga entreprendrer och stétta dem i foretagsutveckling.
Mentorprogrammet frimjar dven nitverk och att kunskap delas mellan
deltagare. Programmet har varit uppskattat bland deltagarna, som upplever att

det hjilpt dem utveckla sina foretag.

I samband med inférandet av nuvarande programperiod inrittade Irland ett
investeringsstod, i syfte att stodja olika typer av investeringar med fokus pa

teknik, produktivitet och héllbarhet. Investeringsstodet dr Gppet for alla att ¥
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soka, men kvinnor i aldern 18-67 ar far bade en hogre stédniva och ett hogre

stodtak jamfort med manliga stddmottagare.

Ytterligare en atgird som man arbetat med pa Irland ér att inom stédet till
innovationer, EIP, genomféra tematiska utlysningar som specifikt riktas till

kvinnliga s6kande.

Vid en presentation i mars 2025 om Irlands arbete med jimstilldhet inom
jordbruket, féresprakade det irlindska CAP-nitverket flera viktiga dtgirder.
Nitverket lyfte vikten av att genomfora kampanjer for att 6ka medvetenheten
kring jimstilldhet och att utmana traditionella kénsroller, men dven att samla
in kénsuppdelad statistik. Konsuppdelad statistik gor det mojligt att f6lja
utvecklingen inom sektorn och ger underlag f6r policyutveckling.

Spanien

Spanien har, precis som Irland, arbetat med flera olika typer av atgirder for att
frimja jamstilldhet inom jordbruket. Vilka typer av atgirder som anvints
varierar nagot mellan de olika regionerna. Ett exempel pa en konkret insats for
6kad jamstilldhet ér att kvinnor som soker stod for unga far upp till 15 procent

mer i stod.

Nir det giller projekt- och investeringsstdd har vissa regioner i Spanien haft
utlysningar riktade enbart till kvinnor och man har dven infort olika stodnivaer
for kvinnor och mién. Spanien har dessutom infort att kvinnor kan fa hégre
poing i urvalskriterieprocessen och uppmuntrat innovationsprojekt dar

kvinnor deltar, for att 6ka kvinnors deltagande 1 innovationsarbete.

Avslutningsvis — dtgirder kan vidtas pa olika sitt, och pa olika nivaer for att
gynna jamstilldheten inom lantbruket. Fragan ér vilka atgarder vi i Sverige kan
vidta inom ramen f6r CAP for att verka i en riktning som gynnar I6nsamhet,
jamstilldhet och innovationskraft.
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